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1. Το ενάγον σωματείο αποτελώ την πλέον αντιπροσωπευτική, κατά τις διατάξεις του ν. 1264/82, συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζομένων στην Εθνική Τράπεζα της Ελλάδος και μέλη μου είναι το σύνολο σχεδόν των υπαλλήλων της. Η σύστασή μου εγκρίθηκε με την με αριθμό 1349/1917 απόφαση του Πρωτοδικείου Αθηνών και καταχωρήθηκε το καταστατικό μου στο βιβλίο σωματείων που τηρείται στην έδρα του Δικαστηρίου Σας με αύξοντα αριθμό 3058 και ειδικό 766. Έκτοτε, οι καταστατικές διατάξεις, που ρυθμίζουν τη λειτουργία μου, έχουν υποστεί διαδοχικές τροποποιήσεις, και κατά το χρόνο άσκησης της παρούσας, το καταστατικό μου ισχύει όπως εγκρίθηκε με τη με αριθμό 6850/2000 απόφαση του Δικαστηρίου Σας. Στους σκοπούς της ίδρυσης και της εν γένει δράσης μου, σύμφωνα με το άρθρο 2 του εγκριθέντος ως άνω καταστατικού μου, συμπεριλαμβάνονται «… η προστασία και η προαγωγή των ηθικών, οικονομικών και επαγγελματικών συμφερόντων των μελών μου…», «… η βελτίωση των όρων και συνθηκών εργασίας … η βελτίωση της θέσης των μελών από την άποψη της κοινωνικής ασφάλισης…» (άρθρο 3 περ. 1,3).
2. Οι εργαζόμενοι στην εναγομένη Τράπεζα, όπως και κάθε μισθωτός αυτής, από της προσλήψεώς τους, αυτοδικαίως εντάσσονται στην κύρια ασφάλιση του Ταμείου Συντάξεων Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας και στο Λογαριασμό Επικο΄ύρησης Προσωπικού Εθνικής Τραπέζης ως προς την επικουρική τους ασφάλιση. Οι υπό στοιχεία 2 – 20 ενάγοντες είμαστε εργαζόμενοι στην εναγομένη επιχείρηση και συνακόλουθα δικαιούχοι του Λογαριασμού Επικούρησης, στις καταστατικές ρυθμίσεις του οποίου ενταχθήκαμε από την ημέρα πρόσληψής μας στην αντίδικο.
3. Ο Λογαριασμός Επικούρησης Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας, όπως αναλυτικά εκτίθεται κατωτέρω, συστάθηκε με συλλογική συμφωνία, που αποτυπώθηκε στο πόρισμα επιτροπής, στην οποία συμμετείχαν εκπρόσωποι της εναγομένης Τράπεζας και του πρώτου ενάγοντος σωματείου που αποτελούσα πάντα η αντιπροσωπευτικότερη συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζομένων στην αντίδικο.

Όπως καταγράφεται και στα πρακτικά της 13ης Συνεδρίασης της 18 Νοεμβρίου 1949 του Γενικού Συμβουλίου της εναγομένης Τράπεζας, κατά την οποία εγκρίθηκε ο Κανονισμός λειτουργίας του (πράγμα που μαζί με τη σχετική αποδοχή του προσωπικού οδήγησε έκτοτε στη συμβατική δέσμευση των μερών) με την ενέργειά της αυτή, η εν λόγω τραπεζική επιχείρηση απέβλεψε στη συμπλήρωση «… της συνταξιοδοτικής υπέρ των υπαλλήλων της Τραπέζης πρόνοιαν δια της ιδρύσεως επικουρικού ταμείου, το οποίον δι΄ αναλόγων καταβολών, θα δύναται να συμπληροί τας υπό του Ταμείου Συντάξεων καταβαλλόμενας συντάξεις». Εκ προοιμίου σημειώνεται ότι κατά το χρόνο συστάσεως του εν λόγω Λογαριασμού (ήτοι κατά το έτος 1949), δεν γινόταν καν λόγος για την εκ μέρους της Πολιτείας ίδρυση Ταμείων Επικουρικής Ασφάλισης (θεσμός που υιοθετήθηκε για πρώτη φορά το έτος 1979 με την ίδρυση του ΙΚΑ – ΕΤΕΑΜ – ν. 979/1979). Η σύστασή του, οι όροι και οι εν γένει ρυθμίσεις του Κανονισμού του και κυρίως η παροχή που προβλέπουν οι καταστατικές του διατάξεις έφεραν εξ αρχής μισθολογικό χαρακτήρα, καθώς, κατά τη βούληση των μερών που συμβλήθηκαν για τη σύστασή του, η οποία αποτυπώθηκε στο πόρισμα που συνέταξε η προαναφερόμενη επιτροπή,  παρέχονταν ως αντάλλαγμα για την παρεχόμενη εργασία. Το χαρακτήρα του φορέα επικουρικής κοινωνικής ασφάλισης των υπαγόμενων στην ασφάλισή του εργαζομένων απέκτησε αργότερα, κατά το έτος 1990, οπότε τροποποιήθηκε (με το ν. 1902/1990) το 3 §1 του ν. 979/79 και προβλέφθηκε ότι «… τα επικουρικά ταμεία, κλάδοι, λογαριασμοί ασφάλισης μισθωτών που λειτουργούν με τη μορφή ν.π.ι.δ. ως και κάθε άλλος φορέας επικουρικής ασφάλισης, ανεξαρτήτως ονομασίας και νομικής μορφής που έχουν συσταθεί μέχρι τη δημοσίευση του παρόντος, εξακολουθούν να διέπονται από τις καταστατικές τους διατάξεις και τα πρόσωπα που ασφαλίζονται σε αυτά εξαιρούνται από την ασφάλιση του ΙΚΑ – ΤΕΑΜ».

4. Η συλλογική συμφωνία Τράπεζας – προσωπικού είχε συγχρόνως ως αποτέλεσμα την ένταξη των σχετικών όρων επικουρικής ασφάλισης στις ατομικές εργασιακές σχέσεις του προσωπικού. Σημειώνεται ιδιαιτέρως (προς επίρρωση του ισχυρισμού ότι οι όροι και οι εν γένει ρυθμίσεις του Κανονισμού του Λογαριασμού φέρουν το χαρακτήρα αντιπαροχής της παρεχόμενης εργασίας, καθώς είναι προϊόν συλλογικής συμφωνίας) ότι, όπως κατωτέρω περιγράφεται, οποιαδήποτε τροποποίηση των καταστατικών του διατάξεων, μπορεί να επέλθει μόνο εφόσον συμφωνούν οι εκπρόσωποι των εργαζομένων, τρεις εκ των οποίων ορίζονται από το πρώτο ενάγοντα σωματείο. 
5. Επικουρικά: η συμβατική δέσμευση της αντιδίκου να τηρεί τις υποχρεώσεις που τη βαρύνουν σύμφωνα με τα οριζόμενα στον Κανονισμό λειτουργίας του Λογαριασμού Επικούρησης προκύπτει προσθέτως και από το γεγονός ότι οι παραπάνω όροι εργασίας αποτέλεσαν περιεχόμενο πρακτικής της εκμετάλλευσης, η οποία συμπλήρωσε το περιεχόμενο των ατομικών συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων που προσλαμβάνονταν στην εναγομένη και αποτέλεσε πηγή δέσμευσης για την αντίδικο. Η πρακτική αυτή, η αυτοδίκαιη δηλαδή ένταξη των υπαλλήλων στις ρυθμίσεις του Κανονισμού του Λογαριασμού Επικούρησης, η καταβολή εκ μέρους της εναγομένης των (αυξημένων έναντι του αντίστοιχων του ΙΚΑ – ΕΤΕΑΜ) εισφορών που ορίζονται για τη δημιουργία ασφαλιστικού κεφαλαίου, και κυρίως η προς τους υπαλλήλους της εναγομένης χορήγηση της προβλεπόμενης στον Κανονισμό του παροχής στο ύψος που ορίζουν οι οικείες ρυθμίσεις, η αδιαμαρτύρητη εκπλήρωση όλων εν γένει των υποχρεώσεων που τη βαρύνουν βάσει του Κανονισμού του, τηρήθηκε από την αντίδικη καθ’ όλη τη διάρκεια λειτουργίας του, από το έτος 1949 και εντεύθεν, αδιάκοπα, με τη σαφή βούλησή της, όπως μαρτυρεί και η συμμόρφωσή της όλα αυτά τα χρόνια, να δεσμευθεί συμβατικά, χωρίς εξαιρέσεις και αποκλεισμούς απέναντι σε όλους τους εργαζομένους της, τόσο προς αυτούς που ανήκαν στο προσωπικό της το Νοέμβριο του 1949, όσο και προς εκείνους που προσλαμβάνονταν μέχρι σήμερα. Κατά αυτό τον τρόπο επήλθε σιωπηρή συμφωνία για την ένταξη των σχετικών όρων του Κανονισμού στις ατομικές εργασιακές σχέσεις όλων των εργαζομένων, πρακτική που αποδέχθηκε το προσωπικό(μεταξύ των οποίων και οι υπό τα στοιχεία 2 – 20 ενάγοντες), πράγμα που οδήγησε και στη διαμόρφωση αντίστοιχου γενικού όρου εργασίας. Η συμπεριφορά της αντίδικης ήταν όλα αυτά τα χρόνια γενική και απρόσωπη και αντιμετώπισε το επίμαχο θέμα κατά τρόπο γενικό, μακροχρόνιο και ομοιόμορφο, όπως μαρτυρούν τα πραγματικά περιστατικά που εκτίθενται αναλυτικά στην παρούσα αγωγή. Δηλαδή από το 1949 αδιάλειπτα οι υπάλληλοι που προσλαμβάνονταν εντάσσονταν αυτοδικαίως στον ενάγοντα Λογαριασμό και καταβάλλονταν από την εναγομένη οι προβλεπόμενες εισφορές. 

5. Αντικείμενο επιχειρησιακής συνήθειας αποτέλεσε, όπως αναλυτικά εκτίθεται κατωτέρω, και ο τρόπος με τον οποίο η εναγομένη αντιμετώπιζε το μηχανισμό του Λογαριασμού Επικούρησης, έτσι ώστε να εξασφαλίζεται η, προβλεπόμενη στις καταστατικές του διατάξεις, εις το διηνεκές χορήγηση της παροχής στους υπαλλήλους της – το ύψος της οποίας είναι σημαντικά μεγαλύτερο από το αντίστοιχο που ορίζει η νομοθεσία του ΙΚΑ – ΕΤΕΑΜ –, σεβόμενη απολύτως τις αντίστοιχες συμβατικές της δεσμεύσεις και υποχρεώσεις. Αξίζει άλλωστε να σημειωθεί ότι με τη σύσταση και τη λειτουργία του εν λόγω Ταμείου, η αντίδικος απέβλεπε στην εξυπηρέτηση δικών της συμφερόντων, αφού αφενός οι όροι του Κανονισμού του επαύξαναν την ανταγωνιστικότητά της, καθιστώντας ελκυστικότερους τους όρους εργασίας και προσελκύοντας ικανά στελέχη στο υπαλληλικό της προσωπικό, αφετέρου προωθούσε σε εθελούσιες εξόδους μεγάλο αριθμό υπαλλήλων της (στη βάση των καταστατικών του προβλέψεων), ανανεώνοντας το προσωπικό της και μειώνοντας συνάμα σημαντικά το κόστος μισθοδοσίας (δεδομένου ότι τα κίνητρα αποχώρησης απευθύνονταν στους αρχαιότερους εκ των υπαλλήλων, που λόγω προϋπηρεσίας, ελάμβαναν υψηλότερες αποδοχές).  

6. Επειδή, και όλως επικουρικώς, οι καταστατικές ρυθμίσεις του Λογαριασμού Επικούρησης δημιούργησαν γενικό όρο εργασίας στην Τράπεζα. Τούτο δε διότι, όπως προαναφέρθηκε, έκαστος εκ των υπαλλήλων που προσλαμβάνονταν στην εναγόμενη Τράπεζα εντασσόταν αυτοδικαίως και uno actu στις ρυθμίσεις των καταστατικών μου διατάξεων, χωρίς να τίθενται κάθε φορά υπό διαπραγμάτευση οι όροι του Κανονισμού του με έκαστο εξ αυτών. Αντίθετα, οι προϋποθέσεις χορήγησης της παροχής και εν γένει οι όροι λειτουργίας του, όπως αυτοί αποτυπώνονταν στον Κανονισμό του, ίσχυαν ανεξαιρέτως για όλους τους εργαζόμενους στην εναγομένη.

7. Η εναγομένη τράπεζα επομένως υποχρεούται (συμβατικώς) λόγω του ότι οι καταστατικές ρυθμίσεις του Λογαριασμού Επικούρησης έχουν αποτελέσει, συνεπεία της συλλογικής συμφωνίας, μέρος των ατομικών συμβάσεων εργασίας εκάστου εκ των υπαλλήλων της (μελών του πρώτου από εμάς) και των υπό τα στοιχεία 2 – 20 εναγόντων, άλλως ως εκ της μακροχρόνιας ανεπιφύλακτης τήρησης των υποχρεώσεων που τη βαρύνουν από τον Κανονισμό λειτουργίας του (διαμορφώνοντας, κατά τα ανωτέρω, επιχειρησιακή πρακτική) άλλως ως εκ του ότι διαμορφώθηκε γενικός όρος εργασίας, να καλύπτει τα ελλείμματα ρευστότητας που τυχόν παρουσιάζονται στα αποθεματικά του, ώστε πράγματι να εξασφαλίζεται η εις το διηνεκές χορήγηση της προβλεπόμενης στον Κανονισμό του παροχής. 

8. Η υποχρέωση αυτή της εναγομένης Τράπεζας επιτάσσεται από το γεγονός ότι, όπως αναλυτικά κατωτέρω καταδεικνύεται, τροποποίησε με τη σύμφωνη γνώμη των οικείων αρμοδίων οργάνων της τον Κανονισμό του Λογαριασμού Επικούρησης και διαμόρφωσε το σύστημά του σε σύστημα εγγυημένων, από την ίδια, παροχών. Άλλωστε, επισημαίνεται – και κατωτέρω διεξοδικά περιγράφεται – ότι η έλλειψη ρευστότητας του Λογαριασμού Επικούρησης είναι αποτέλεσμα κυρίως ενεργειών της εναγομένης τράπεζας, η οποία, αποσκοπώντας στην εξυπηρέτηση δικών της συμφερόντων (με την απομάκρυνση μεγάλου μέρους εκ του υπαλληλικού της δυναμικού και μειώνοντας αντίστοιχα το κόστος μισθοδοσίας), προγραμμάτισε μέσω του μηχανισμού του, προγράμματα εθελουσίας εξόδου, επαυξάνοντας συνακόλουθα σημαντικά – και πρόωρα – τους δικαιούχους της παροχής, αυξάνοντας συνάμα το παθητικό του.

9. Επειδή η εναγομένη, δια των αρμοδίων οργάνων της αρνείται ότι ο Λογαριασμός Επικούρησης έχει το χαρακτήρα του συστήματος εγγυημένων παροχών, διατείνεται δε τώρα ότι δεν υποχρεούται σε καταβολή του ποσού που κάθε φορά τυχόν υπολείπεται ώστε να αποδίδεται στους συνταξιούχους του η χορήγηση της παροχής που έχουν θεμελιώσει μετά από έτη παροχής εργασίας στην αντίδικο σύμφωνα με τον Κανονισμό του, ασκούμε την παρούσα αγωγή αιτούμενοι να αναγνωρισθεί η ως άνω υποχρέωσή της. 

Α. ΣΥΝΟΠΤΙΚΟ ΙΣΤΟΡΙΚΟ

1. Όπως προαναφέρθηκε, ο Λογαριασμός Επικούρησης έχει συσταθεί κατά το έτος 1949, μετά από πόρισμα επιτροπής εκπροσώπων της Τράπεζας αφενός και του πρώτου από εμάς σωματείου αφετέρου, που συναποδέχθηκαν τα μέρη (η Τράπεζα και το προσωπικό της). Συνεστήθην ως κλάδος των αλληλοβοηθητικών ταμείων που λειτουργούσαν τότε και τα οποία εν συνεχεία αδράνησαν και εξαφανίστηκαν και έκτοτε λειτουργεί με βάση το συμβατικό του χαρακτήρα, ως ειδικός Λογαριασμός Προαιρετικής Επικουρικής Ασφάλισης, αυτοτελής, αυτοδιοικούμενος και αυτοδιαχειριζόμενος, κατά τις διατάξεις του καταστατικού του. Η ίδρυσή του δηλαδή είναι αποτέλεσμα της συλλογικής αυτονομίας και της ιδιωτικής αυτονομίας γενικότερα, ατομικής ή συλλογικής, καθώς επίσης και της ελευθερίας του συνεταιρίζεσθαι, δεδομένου μάλιστα ότι, κατά το χρόνο της ιδρύσεώς του, δεν υπήρχε σχετική νομοθετική επιταγή ή πρόβλεψη για ενίσχυση των παρεχόμενων, από τα ταμεία κύριας ασφάλισης μισθωτών, συντάξεων. Η ίδρυση του Λογαριασμού Επικούρησης αποτελεί συγχρόνως και έκφραση της ιδιαίτερης βούλησης της εναγόμενης Τράπεζας, η οποία, προσβλέποντας στην αύξηση της ανταγωνιστικότητάς της στον επιχειρηματικό κόσμο, επεδίωκε να διατηρήσει ικανοποιημένο το υπαλληλικό της δυναμικό, ως κίνητρο παραμονής του και προσέλκυσης νέου και ικανού προσωπικού και, του οποίου η σύνταξη, κατά την αποχώρηση από τον εργασιακό βίο, ενισχυόταν, διαμέσου του βοηθήματος που προβλέπει ο Κανονισμός του.

Άλλωστε, καθόλο αυτό το διάστημα (ήτοι από το έτος 1949 και εξής) ο τρόπος λειτουργίας του εν λόγω Ταμείου συντέλεσε στο να εξυπηρετηθεί η ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας της Τράπεζας, καθώς μάλιστα τα κεφάλαια που διαμορφώνονταν, τα εκμεταλλευόταν και τα αξιοποιούσε η ίδια και προκειμένου να ικανοποιήσει τις δικές της ανάγκες, ενώ οι εισφορές που κατέβαλλε, βάσει των προβλέψεων του Κανονισμού του, εξέπιπταν ως δαπάνη από τα φορολογητέα κέρδη της. Πρωτίστως όμως, από την άποψη της επιχειρηματικότητας και της οργάνωσής της, η εναγομένη Τράπεζα χρησιμοποιούσε τη λειτουργία του Λογαριασμού Επικούρησης ως τον πλέον αποτελεσματικό και σχεδόν αδάπανο μηχανισμό για την πρόωρη απομάκρυνση πολυάριθμων εργαζόμενων, μέσω εκτεταμένων προγραμμάτων εθελουσίας εξόδου. Για τούτο, βρισκόταν σε συνάφεια και σε απόλυτη σχέση εξάρτησης με την Τράπεζα, η οποία, εξ’ αυτών των λόγων, λειτουργούσε πάντα εγγυητικά της ύπαρξης της βιωσιμότητας και της ανάπτυξής του, ανεξάρτητα από τις πρωτοβουλίες του νομοθέτη. Έτσι, ακόμα και μετά τη δημοσίευση του ν. 2084/1992 για την  «αναμόρφωση της Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις», με γνώση των λόγων, του σκοπού ίδρυσης και του χαρακτήρα του, η Διοίκηση της εναγομένης ορθώς υποστήριξε ότι δεν υπάγεται στο ρυθμιστικό πεδίο του ως άνω νόμου. Συνέχισε έτσι να καταβάλλει τις αυξημένες εισφορές που προβλέπονται στον Κανονισμό του, προσβλέποντας πρωτίστως, στην επιβίωσή του, προκειμένου να εξυπηρετηθούν έτσι και οι δικοί της προεκτεθέντες στόχοι.
Για τούτο, ουδέποτε επηρεάστηκε η υπόσταση και η λειτουργία του Λογαριασμού Επικούρησης από οποιαδήποτε νομοθετική παρέμβαση που κατά το παρελθόν είχε σκοπό να μεταβάλει τις παροχές ή τις εισφορές, καθώς τα θέματα αυτά αποτελούσαν υποχρέωση του εργοδότη, υπό την εγγύηση του οποίου και τελούσαν. Ούτως, η Εθνική Τράπεζα εξακολουθεί να καταβάλλει αυξημένη εισφορά, σε ποσοστό 9%, σε συμφωνία με τα οριζόμενα στον Κανονισμό του.

2. Η ένταξη στην ασφάλιση του Λογαριασμού Επικούρησης και στις ρυθμίσεις του Κανονισμού του και η συνακόλουθη καταβολή από την Τράπεζα των προβλεπόμενων στον Κανονισμό του εισφορών για τους υπαλλήλους που απασχολεί έχουν καταστεί, όπως αναφέρθηκε ήδη, μέρος των ατομικών συμβάσεων εργασίας των υπαλλήλων της. Κάθε εργαζόμενος από της προσλήψεώς του όχι μόνο εντάσσεται αυτοδικαίως και uno actu στο Ταμείο αυτό αλλά και αποκτά συγχρόνως και προσδοκία λήψης των παροχών που ο Κανονισμός του προβλέπει, προσδοκία την εκπλήρωση της οποίας, η εναγομένη τράπεζα υποχρεούται σε κάθε περίπτωση να εγγυάται. Υποχρεούται δηλαδή να αντιμετωπίζει την ύπαρξη και τη λειτουργία του με τέτοιο τρόπο, ώστε πράγματι να εξασφαλίζεται η ταμειακή του επάρκεια και η καλή οικονομική του κατάσταση, για τούτο και οι κάθε είδους ενέργειές της πρέπει να αποβλέπουν στη βιωσιμότητά του, ώστε να εξασφαλίζεται η εκπλήρωση του συμφωνημένου σκοπού του.
Η υποχρέωσή της αυτή προκύπτει, όχι μόνο από την αντιμετώπιση που η ίδια επεφύλαξε στο Λογαριασμό Επικούρησης τα πενήντα εφτά και πλέον έτη λειτουργίας του (η οποία απέβλεπε συγχρόνως, όπως προαναφέρθηκε, στην εξυπηρέτηση και των δικών της συμφερόντων και αναγκών), αλλά κυρίως λόγω του χαρακτήρα που έχει εξαρχής η εργοδοτική εισφορά (ως μέρος μισθού των υπαλλήλων της) αλλά και το ίδιο το επικουρικό βοήθημα, το οποίο, σύμφωνα με το σκοπό ίδρυσής του, είναι (μετεργασιακό) αντάλλαγμα για την εργασία που κάθε υπάλληλος παρέχει καθόλη τη διάρκεια του εργασιακού του βίου. 
3. Ο  μισθολογικός χαρακτήρας παροχών όπως η επίδικη γίνεται άλλωστε δεκτός από τη νομική θεωρία της χώρας. Συγκεκριμένα, γίνεται δεκτό ότι η  επίδικη ασφαλιστική παροχή αποτελεί αντάλλαγμα για το σύνολο των υπηρεσιών που προσέφερε ο εργαζόμενος στον εργοδότη μέχρι τη στιγμή της επέλευσης του ασφαλιστικού κινδύνου. Σε αντίθεση με τον περιοδικά καταβαλλόμενο μισθό, με τον οποίο ο εργοδότης αμείβει την εργασία συγκεκριμένου χρονικού διαστήματος, κάθε συνταξιοδοτικού χαρακτήρα παροχή, εξαιρούμενης της κοινωνικοασφαλιστικής κύριας ασφάλισης, αποτελεί αντιπαροχή όχι για την παρασχεθείσα εργασία ορισμένου χρονικού διαστήματος αλλά για το ότι ο εργαζόμενος, κατά τη διάρκεια όλης ή ενός μεγάλου μέρους της επαγγελματικής του ζωής, έθεσε στη διάθεση του εργοδότη τις υπηρεσίες του. Ανάλογα δε με τις προϋποθέσεις που τίθενται για τη λήψη της ασφαλιστικής παροχής, είναι δυνατόν, με την καθιέρωση ενός προγράμματος ομαδικής ασφάλισης του προσωπικού, ο εργοδότης να επιδιώκει πρόσθετους σκοπούς, όπως την μακροχρόνια παραμονή του εργαζόμενου στην επιχείρηση, αυτοί δε οι σκοποί δεν αναιρούν το μισθολογικό χαρακτήρα της ασφαλιστικής παροχής
. Πρέπει άλλωστε να τονιστεί ότι, το μισθολογικό χαρακτήρα της εργοδοτικής εισφοράς δέχεται παγίως η νομολογία των ανωτάτων Δικαστηρίων της χώρας (βλ. ΑΕΔ 5/2007, με την οποία έγινε ειδικότερα δεκτό ότι: « ….και οι εισφορές του εργοδότη που καταβάλλονται με αφορμή τη σχέση εργασίας, που συνδέει αυτόν με τους ασφαλισμένους, αποτελεί τμήμα του μισθού και υπολογίζονται επί των αποδοχών των εργαζομένων όπως οι ασφαλιστικές εισφορές που καταβάλλουν αυτοί». Την ίδια θέση διατύπωσε και η Ολομέλεια του Αρείου Πάγου με τη με αριθμό 17/2005 απόφασή της).

4. Το ότι οι καταστατικές ρυθμίσεις του Λογαριασμού έχουν καταστεί μέρος των ατομικών συμβάσεων εργασίας εκάστου εκ των υπαλλήλων της αντιδίκου και ότι η εναγομένη δεσμεύεται συμβατικά να εκπληρώνει τις υποχρεώσεις που τη βαρύνουν βάσει του Κανονισμού του, εξασφαλίζοντας στους υπαλλήλους της (και στους υπό τα στοιχεία 2 – 20 ενάγοντες) τη λήψη της προβλεπόμενης παροχής, απορρέει περαιτέρω και από τη διαμορφωμένη σχετικώς επιχειρησιακή συνήθεια. Ειδικότερα, είναι γνωστό ότι, για τη δημιουργία επιχειρησιακής συνήθειας, τίθεται από τη θεωρία και τη νομολογία η προϋπόθεση μιας μακροχρόνιας, γενικής και απρόσωπης, ομοιόμορφης και χωρίς ρητή και σαφή επιφύλαξη, εκούσιας συμπεριφοράς του εργοδότη (βλ. ενδ. Ζερδελή, Η πρακτική της εκμετάλλευσης, 1993 σελ. 49 επ., ΑΠ  788/1989, ΔΕΝ 1990, 472). Άπασες οι προαναφερθείσες προϋποθέσεις συντρέχουν εν προκειμένω, καθώς, όπως προαναφέρθηκε, από συστάσεως του Λογαριασμού Επικούρησης (το έτος 1949) όλοι ανεξαιρέτως οι εργαζόμενοι που προσλαμβάνονταν στην εναγομένη εντάσσονταν αυτοδικαίως στην ασφάλισή του και καταβάλλονταν ακριβοχρόνως όλες οι προβλεπόμενες εισφορές. Η Τράπεζα καθόλη τη διάρκεια λειτουργίας του εκπλήρωνε τις υποχρεώσεις που τη βαρύνουν από τον Κανονισμό μου, χωρίς ποτέ να διατυπώσει επιφύλαξη για το ότι οι εργαζόμενοι που προσλαμβάνονταν σε αυτή είχαν νόμιμη αξίωση ένταξης στις ρυθμίσεις του Κανονισμού του και καταβολής της παροχής που προβλέπουν οι καταστατικές του διατάξεις. 
Διαπιστώνεται επομένως ότι έχει διαμορφωθεί στην εκμετάλλευση επιχειρησιακή συνήθεια τήρησης των καταστατικών διατάξεων του Λογαριασμού Επικούρησης και εξασφάλισης λήψης από το σύνολο του προσωπικού των παροχών που προβλέπονται. Η διαμορφωμένη αυτή πρακτική, την οποία αποδέχθηκε το προσωπικό και υπό στοιχεία 2 – 20 ενάγοντες), συμπλήρωσε, κατά το περιεχόμενο τους συμβατικούς όρους των σχέσεων εργασίας μας. 
5. Ο Λογαριασμός Επικούρησης έχει ιδρυθεί με συμφωνία της εργοδότριας επιχείρησης και της αντιπροσωπευτικότερης συνδικαλιστικής οργάνωσης των εργαζομένων, άλλως με επιχειρησιακή πρακτική. 

Κάθε εργαζόμενος επομένως, από της προσλήψεώς του, έχει όχι μόνο νόμιμη και απαιτητή αξίωση προσχώρησης στις καταστατικές του διατάξεις αλλά και προσδοκία λήψης των παροχών που ο Κανονισμός του προβλέπει, προσδοκία την οποία η εναγομένη τράπεζα υποχρεούται σε κάθε περίπτωση να εγγυάται, καθώς άλλωστε, με την ένταξη των υπαλλήλων στις καταστατικές διατάξεις του Λογαριασμού, τόσο οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης της προβλεπόμενης παροχής όσο και η λήψη του εν λόγω βοηθήματος, αποτελούν μέρος των ατομικών τους συμβάσεων εργασίας (και των ατομικών συμβάσεων εκάστου εκ των υπό τα στοιχεία 2 – 20 εναγόντων). Υποχρεούται επομένως η Τράπεζα να αντιμετωπίζει το Λογαριασμό με τέτοιο τρόπο ώστε πράγματι να εξασφαλίζεται η ταμειακή του επάρκεια και η καλή οικονομική του κατάσταση, για τούτο και οι κάθε είδους ενέργειές της πρέπει να αποβλέπουν στη διατήρηση της βιωσιμότητάς του. Σε αντίθετη περίπτωση στοιχειοθετείται μονομερής βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας των υπό στοιχεία 2 – 20 εναγόντων, καθώς η Τράπεζα δεν εκπληρώνει συμβατικές της δεσμεύσεις και υποχρεώσεις, απορρέουσες από τις συμβάσεις εργασίας που τη συνδέουν με εμάς.
6. Η ως άνω υποχρέωση της Τράπεζας και η εγγυητική της ευθύνη ως προς την εξασφάλιση της λειτουργίας του Λογαριασμού Επικούρησης εις το διηνεκές επιρρώνεται άλλωστε και από την αντιμετώπιση που η ίδια επεφύλαξε στο εν λόγω Ταμείο τα πενήντα εφτά και πλέον έτη λειτουργίας του, η οποία, όπως προαναφέρθηκε, απέβλεπε στην εξυπηρέτηση και των δικών της συμφερόντων και αναγκών. Έτσι, ακόμα και μετά τη δημοσίευση του ν. 2084/1992 «Αναμόρφωση της Κοινωνικής Ασφάλισης και άλλες διατάξεις» η Διοίκησή της επικαλέστηκε γνωμοδοτήσεις από τις οποίες προκύπτει ότι δεν υπάγεται στο ρυθμιστικό πεδίο του ως άνω νόμου. Συνέχισε έτσι να καταβάλει τις αυξημένες εισφορές που προβλέπονται στον Κανονισμό του, προσβλέποντας πρωτίστως και προκειμένου να εξυπηρετηθούν οι στόχοι της, στην επιβίωσή του. Η θέση αυτή περίτρανα αποδεικνύεται από το απόσπασμα πρακτικών της από 1047/22.11.1995 συνεδριάσεως του Διοικητικού της Συμβουλίου, όπου χαρακτηριστικά αναφέρεται: «η τράπεζα από την αρχή της Διοίκησής μου είχε διακηρύξει ότι ο λογαριασμός αυτός δεν είναι Ταμείο Σύνταξης, όπως είναι οι άλλοι ασφαλιστικοί οργανισμοί. Κατά συνέπεια, δεν υπάγεται στο ν. 2084/1992 και δε χρειάζεται να μειωθούν οι εισφορές της Τράπεζας. Το θέμα είναι ουσιαστικό, γιατί αν ίσχυαν οι μειώσεις αυτές, δεν θα μπορούσε να επιζήσει αυτός ο λογαριασμός». Για το λόγο αυτό άλλωστε ομόφωνα αποφάσισε κατά την ίδια ως άνω συνεδρίαση να συνδέσει την επιδότηση του Λογαριασμού με τους εν ενεργεία υπαλλήλους ώστε «όταν αυτοί αυξάνονται, να είναι δυνατόν η επιτροπή που ασχολείται με τον λογαριασμό αυτό, να αυξάνει το ποσοστό της επικούρησης», επιβεβαίωσε δε την εγγυητική της ευθύνη ως προς τη λειτουργία του και την υποχρέωσή της να εξασφαλίζει τη βιωσιμότητά του, καθώς, όπως χαρακτηριστικά αναγράφεται, στις ενέργειες αυτές προέβη «… ούτως ώστε ενόψει όλων των σχετικών δεδομένων να μην διατρέξει κανέναν κίνδυνο ο λογαριασμός αυτός και για τους μελλοντικούς συνταξιούχους».

7. Οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης της προβλεπόμενης παροχής αλλά και ο εν γένει τρόπος διοίκησης του Λογαριασμού Επικούρησης αποτυπώθηκαν, όπως έχει ήδη αναφερθεί, στον Κανονισμό που συνέταξε μικτή από εκπροσώπους της Τράπεζας και του πρώτου από εμάς επιτροπή, το περιεχόμενο του οποίου ενέκρινε στο σύνολό του το Γενικό Συμβούλιο της Εθνικής Τράπεζας κατά τη συνεδρίασή του την 18 Νοεμβρίου 1949. 

Με τον εγκριθέντα ως άνω (ήτοι του καταρτισθέντος από την αποτελούμενη από εκπροσώπους της εναγομένης και του ΣΥΕΤΕ επιτροπή) Κανονισμό, συμφωνήθηκαν και ρυθμίστηκαν οι όροι και οι προϋποθέσεις χορήγησης της παροχής, ο τρόπος υπολογισμού αυτής, ο τρόπος σχηματισμού του ασφαλιστικού κεφαλαίου, μέσω της εισφοράς που καταβάλλει έκαστος εκ των εργαζομένων και της τριπλάσιας – σήμερα – εισφοράς της εναγομένης Τράπεζας, που σε κάθε περίπτωση, από ιδρύσεώς του, εγγυάται την επάρκεια αυτού για καταβολή των σχετικών παροχών. Η διοίκηση και εκπροσώπησή μου ανατέθηκε εξαρχής σε Διαχειριστική Επιτροπή απαρτιζόμενη από εκπροσώπους της Τράπεζας και του Συλλόγου Εργαζομένων, ενώ περαιτέρω ορίστηκε ότι, για την τροποποίηση των καταστατικών του διατάξεων, απαιτείται σύμφωνη γνώμη της Διαχειριστικής Επιτροπής, λαμβανομένη, με αυξημένη πλειοψηφία, τέτοια που, για να υπάρξει απόφαση, απαιτείται και η ψήφος των εκπροσώπων των εργαζομένων.

8. Έκτοτε, ο εν λόγω Κανονισμός έχει υποστεί, με τον προειρημένο τρόπο, δηλαδή με απόφαση της Διαχειριστικής Επιτροπής, ειλημμένη με αυξημένη πλειοψηφία (δηλαδή και με τη σύμφωνη γνώμη των εκπροσώπων των εργαζομένων), διαδοχικές τροποποιήσεις, που οδήγησαν με τη σειρά τους αυτομάτως σε ανάλογες τροποποιήσεις των επιμέρους ατομικών εργασιακών σχέσεων και του σχετικού γενικού όρου εργασίας της Τράπεζας, με βάση την αρχική συλλογική συμφωνία. Μεταξύ αυτών, συγκαταλέγεται η αύξηση του ποσοστού εισφοράς που καταβάλλει η εναγομένη για το σχηματισμό του ασφαλιστικού κεφαλαίου, κατά τρεις εκατοστιαίες μονάδες (έχει δηλαδή πλέον διαμορφωθεί σε 9%), ενέργεια στην οποία προέβη, αποσκοπώντας, με το σχηματισμό επαρκούς ασφαλιστικού κεφαλαίου και τη δημιουργία βιώσιμου ταμείου, στην αύξηση της επιχειρηματικής ανταγωνιστικότητάς της. Η Διαχειριστική Επιτροπή απαρτίζεται (κατά το χρόνο άσκησης της παρούσας) από οκτώ μέλη, τέσσερα εκ των οποίων είναι εκπρόσωποι των εργαζομένων και ένα των συνταξιούχων, ενώ για την τροποποίηση των καταστατικών διατάξεων, απαιτείται και πάλι αυξημένη πλειοψηφία τριών τετάρτων, είναι δηλαδή αναγκαία η συμφωνία των εργαζομένων
.

9. Το άρθρο 4 του ισχύοντος, μετά την κατά το έτος 1953 συγχώνευση της τότε Εθνικής Τράπεζας και της τότε Τράπεζας Αθηνών, Κανονισμού του Λογαριασμού Επικούρησης, προέβλεπε, ως προς την τροποποίηση των διατάξεών του ότι «… Ο παρών Κανονισμός δύναται να τροποποιήται και συμπληρούται κατά την αναφερόμενην διαδικασίαν της εγκρίσεώς του, ήτοι δι’ αποφάσεως του Γενικού Συμβουλίου της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος, μετά σύμφωνον τοιαύτην της κατ’ άρθρον 2 Διαχειριστικής Επιτροπής, λαμβανομένην δια πλειοψηφίας των τεσσάρων πέμπτων (4/5) των μελών αυτής» ενώ στο άρθρο 9 παρ. 2 και 3 προβλεπόταν ότι: «2. Η επικούρησις καθορίζεται εις ποσοστόν της υπό του Ταμείου Συντάξεων της Εθνικής Τραπέζης ή της τέως Τραπέζης Αθηνών παρεχόμενης συντάξεως. 3. Το ποσοστόν τούτο (ενν. της επικούρησης) καθορίζεται εκάστοτε, αυξανόμενον ή μειούμενον δια πάντας τους τε κατά τον χρόνον των αυξομειώσεων επικουρούμενους ως και τους μέλλοντας τοιούτους, υπό της Διαχειριστικής Επιτροπής του Ειδικού Λογαριασμού, κατά κυριαρχικήν κρίσιν, βάσει των εσόδων και των εν γένει οικονομικών δυνατοτήτων του Ειδικού Λογαριασμού και μετ’ έγκρισιν του Διοικητικού Συμβουλίου της Τραπέζης». Από την παράθεση των διατάξεων αυτών προκύπτει ότι α) για την τροποποίηση των καταστατικών του διατάξεων, απαιτείται σύμφωνη γνώμη της Διαχειριστικής Επιτροπής, λαμβανομένη, με αυξημένη πλειοψηφία, τέτοια που, για να υπάρξει απόφαση, απαιτείται και η ψήφος των εκπροσώπων των εργαζομένων και β) ότι η Τράπεζα επεφύλαξε για τον εαυτό της την αρμοδιότητα να (συν-)καθορίζει το ύψος του χορηγούμενου εκάστοτε βοηθήματος στους εργαζόμενους που θεμελίωναν με βάση τις καταστατικές διατάξεις τη λήψη του, δεδομένου ότι μόνο μετά από έγκριση από το Διοικητικό της Συμβούλιο ήταν δυνατή η τροποποίηση του σχετικού ποσοστού επί του ποσού των συντάξεων αλλά και εν γένει των προβλεπόμενων ρυθμίσεων. Για τούτο άλλωστε, από ιδρύσεως του Λογαριασμού Επικούρησης, όλες οι αποφάσεις που αφορούσαν τον προσδιορισμό των παροχών (αλλά και το ύψος των εισφορών) λαμβάνονταν από το αρμόδιο όργανο διοίκησης της εναγομένης Τράπεζας. Ουδέποτε ωστόσο, καθόλο το διάστημα της λειτουργίας του, επικαλέστηκε η Διοίκηση της Τράπεζας τη ρύθμιση του προαναφερθέντος άρθρου 9 για να μειώσει το ύψος του χορηγούμενου βοηθήματος, επιβεβαιώνοντας έτσι τη θέση ότι με την ίδρυση και τη λειτουργία του Λογαριασμού Επικούρησης επεδίωκε να διαμορφώσει ανταγωνιστικούς όρους εργασίας για να εξυπηρετεί τα δικά της συμφέροντα. Άλλωστε γνώριζε ότι μια τέτοια ενέργεια συνιστά απαγορευμένη βλαπτική μεταβολή των όρων εργασίας των υπαλλήλων της (μεταξύ των οποίων και οι υπό τα στοιχεία 2 – 20 ενάγοντες) στην οποία δεν μπορούσε να προβεί. 

10. Το Νοέμβριο του 1996, η διοίκηση της Τράπεζας τροποποίησε, κατά τα ανωτέρω, τον κανονισμό και όρισε το ύψος του βοηθήματος σε ποσοστό επί των συντάξιμων αποδοχών (και όχι επί της συντάξεως, άρθρο 9), ενώ παράλληλα αποφάσισε τη μη συμπερίληψη της ρύθμισης του παρατιθέμενου ως άνω άρθρου 9 παρ. 3, καταργώντας επομένως τη δυνατότητα μείωσης του ποσοστού της επικούρησης (αποτέλεσμα το οποίο μπορεί πλέον να επέλθει μόνο με τροποποίηση του άρθρου 9 του ισχύοντος Κανονισμού, για την οποία πάντως απαιτείται η σύμφωνη γνώμη της Διαχειριστικής Επιτροπής, λαμβανομένη με αυξημένη πλειοψηφία, δηλαδή απαιτείται η σύμφωνη γνώμη των εκπροσώπων των εργαζομένων). Έκτοτε, οριστικά και προς επιβεβαίωση των μέχρι τότε εν τοις πράγμασι ισχυόντων, το σύστημα παροχών του Λογαριασμού Επικούρησης διατηρεί τα χαρακτηριστικά των συστημάτων εγγυημένων παροχών.

Αξίζει άλλωστε στο σημείο αυτό να επισημανθεί, ότι με την τελευταία αυτή τροποποιητική του Κανονισμού απόφαση της Διοίκησης της Τράπεζας και τον καθορισμό του ύψους του βοηθήματος σε ποσοστό επί των συντάξιμων αποδοχών, επήλθε ουσιαστικά σημαντική αύξηση των βοηθημάτων που έκτοτε χορηγεί το Ταμείο αυτό (καθώς η βάση υπολογισμού «συντάξιμες αποδοχές» είναι μέγεθος μεγαλύτερο του προγενέστερου «συντάξεις»), με συνακόλουθη επιβάρυνση του δημιουργηθέντος ασφαλιστικού κεφαλαίου. Σημειώνεται ότι στην ενέργεια αυτή προέβη η εναγομένη Τράπεζα χωρίς να προηγηθεί αναλογιστική μελέτη από την οποία να προκύπτει το ποσό της επιγενόμενης επιβάρυνσης, αποδεχόμενη και πάλι εν τοις πράγμασι και αναγνωρίζοντας ότι η ίδια θα καλύψει τυχόν ελλείμματα που θα προκύψουν, όπως υποχρεούται.

11. Από όσα μέχρι τώρα έχουν αναπτυχθεί, προκύπτει σαφώς η (συμβατική) υποχρέωση της εναγομένης Τράπεζας περί εξασφάλισης ταμειακής επάρκειας του Λογαριασμού Επικούρησης ώστε να καθίσταται δυνατή η εις το διηνεκές χορήγηση της προβλεπόμενης στον Κανονισμό του παροχής. Συναφής προς την υποχρέωση αυτή είναι και η υποχρέωση της Εθνικής Τράπεζας να καλύπτει τα ετήσια ελλείμματα χρήσης του Λογαριασμού, ανεξαρτήτως απαιτούμενου κάθε φορά ποσού, ώστε να καθίσταται εφικτή η για τους τρέχοντες μήνες χορήγηση των εν λόγω παροχών σε όσους έχουν θεμελιώσει τη λήψη τους.

12. Όπως με ενάργεια συνάγεται από τα παραπάνω, η ως άνω υποχρέωση της εναγομένης Τράπεζας περί εξασφάλισης της ταμειακής επάρκειας και κάλυψης των ελλειμμάτων που προκύπτουν από τη λειτουργία του Λογαριασμού, υπάρχει λόγω 1) του ότι οι καταστατικές του διατάξεις, έχουν καταστεί όροι των ατομικών συμβάσεων εργασίας εκάστου εκ των υπαλλήλων της (αφού αποτελούν προϊόν συλλογικής συμφωνίας αλλά και (επικουρικά) λόγω επιχειρησιακής συνήθειας), 2) του χαρακτήρα της εργοδοτικής εισφοράς αλλά και της παροχής ως ανταλλάγματος για τη εργασία που παρέχεται (ή παρασχέθηκε), 3) της φύσης του Ταμείου ως φορέα με χαρακτηριστικά συστήματος εγγυημένων παροχών, αλλά και 4) της επί σειρά ετών εν τοις πράγμασι λειτουργίας του ως μηχανισμού σύμφυτου με την ίδια την Τράπεζα. Η υποχρέωση αυτή δηλαδή υπάρχει ανεξάρτητα από το αν τα εν λόγω ελλείμματα προέκυψαν από υπαίτια ή μη συμπεριφορά της Τράπεζας.

13. Πολλώ μάλλον υπέχει η Τράπεζα σχετική υποχρέωση κάλυψης των ετήσιων ελλειμμάτων χρήσης κατά το χρόνο σύνταξης της παρούσας, καθώς, όπως αποδεικνύεται κατωτέρω, η παρούσα δυσμενής οικονομική κατάσταση του Ταμείου οφείλεται σε ενέργειες της Διοίκησης της Τράπεζας.

Οι ενέργειες αυτές συνίστανται συγκεκριμένα: α) στην καθιέρωση νέων μορφών απασχόλησης, όπως συμβαίνει με τους δήθεν ειδικούς συνεργάτες που  ασφαλίζονται στο ΙΚΑ ΕΤΕΑΜ,  β) στην απασχόληση, ασφαλιζόμενων στο ΙΚΑ ΕΤΕΑΜ, μισθωτών που διατηρούν σύμβαση εργασίας με εταιρείες προσωρινής απασχόλησης μολονότι στην πραγματικότητα καλύπτουν πάγιες και διαρκείς ανάγκες, γ) στην καταβολή αμοιβών με τη μορφή bonus δ) στην, εξαιτίας των παραπάνω τριών λόγων, μη απόδοση στο Λογαριασμό των πόρων που προβλέπονται στον Κανονισμό για τη δημιουργία του αντίστοιχου ασφαλιστικού κεφαλαίου ε) στα προγράμματα εθελουσίας εξόδου που προκάλεσε η Τράπεζα στοχεύοντας, με τη μαζική αποχώρηση υπαλλήλων, στην ανανέωση του εργατικού της δυναμικού (και) στην ανάπτυξη της επιχειρηματικότητας και ανταγωνιστικότητάς της, στ) στην αιφνίδια διοχέτευση των υπαλλήλων που προσλαμβάνει από την 1.1.2005 και εφεξής στο ΙΚΑ – ΕΤΕΑΜ.

Από όλα τα παραπάνω προκύπτει ότι η μη κάλυψη εκ μέρους της Τράπεζας των ετήσιων ελλειμμάτων χρήσης του Λογαριασμού, συνιστά υπαίτια αθέτηση της σχετικής συμβατικής της υποχρέωσης.

Επειδή η σύσταση και οι καταστατικές διατάξεις του Λογαριασμού Επικούρησης είναι αποτέλεσμα συλλογικής συμφωνίας μεταξύ των νομίμων εκπροσώπων της εναγομένης Τράπεζας και του πρώτου από εμάς και, ως εκ τούτου, οι ρυθμίσεις του Κανονισμού του έχουν καταστεί όροι των ατομικών συμβάσεων εργασίας εκάστου εκ των υπαλλήλων της εναγομένης. 

Επειδή οι καταστατικές του ρυθμίσεις έχουν αποτελέσει όρους των ατομικών συμβάσεων εργασίας των εργαζομένων στην εναγομένη επιπροσθέτως (και των υπό στοιχεία 2 – 20 εναγόντων), ένεκα της σχετικής πρακτικής της εκμετάλλευσης. 

Επειδή και όλως επικουρικώς, οι όροι και οι προϋποθέσεις ένταξης και οι εν γένει ρυθμίσεις του Κανονισμού του αποτελούν μέρος των διαμορφούμενων στην επιχείρηση γενικών όρων εργασίας.

Επειδή επομένως η εναγομένη Τράπεζα υποχρεούται, λόγω της κατά τα ανωτέρω συμβατικής της δέσμευσης, να καταβάλλει στο Λογαριασμό Επικούρησης το ποσό που κάθε φορά υπολείπεται, ώστε να ανταποκρίνεται στις υποχρεώσεις του, στην καταβολή δηλαδή της επικούρησης στο σύνολο των συνταξιούχων του, σύμφωνα με τον Κανονισμό του.

Επειδή η εναγομένη Τράπεζα έχει εγγυητική ευθύνη ώστε να εξασφαλίζεται η εις το διηνεκές χορήγηση της παροχής που προβλέπει ο Κανονισμός του Λογαριασμού Επικούρησης.

Επειδή οι εισφορές που καταβάλλονται για κάθε μήνα από τον Ιούλιο του 2008 και μετά ανέρχονται στο ποσό των 3.551.770 € και το σύνολο των επικουρικών συντάξεων για τον ίδιο μήνα και όσους έπονται - με επιφύλαξη των αναμενόμενων αυξήσεων στους καταβαλλόμενους μισθούς και τις συντάξεις - ανέρχεται στο ποσό των 6.438.373 €, οφείλει η εναγομένη να καταβάλλει τη διαφορά 2.886.603 € για κάθε μήνα από τον Ιούλιο του 2008 και εφεξής μέχρι 31.5.2009, που πιθανολογείται ότι θα συζητηθεί η παρούσα αγωγή. 

Επειδή οι υπό στοιχεία 2 – 20 ενάγοντες έχουμε έννομο συμφέρον στην άσκηση της παρούσας αγωγής, καθώς θα ματαιωθεί το δικαίωμά μας στη λήψη της παροχής εφόσον παύσει η εναγομένη να καταβάλει τα επίδικα ποσά ως έχει νόμιμη και συμβατική υποχρέωση.

ΓΙΑ ΤΟΥΣ ΛΟΓΟΥΣ ΑΥΤΟΥΣ

με ρητή επιφύλαξη παντός νόμιμου δικαιώματός μας

ΖΗΤΟΥΜΕ

Να αναγνωριστεί η υποχρέωση της εναγομένης Τράπεζας να καταβάλλει μηνιαίως στο Λογαριασμό Επικούρησης Προσωπικού Εθνικής Τράπεζας το ποσό που υπολείπεται κάθε φορά ώστε να καθίσταται εφικτή η ανά μήνα χορήγηση των παροχών που προβλέπουν οι οικείες καταστατικές διατάξεις σε όσους έχουν θεμελιώσει τη λήψη τους, ποσό, που κατά το χρόνο άσκησης της παρούσας ανέρχεται σε 2.886.603 €.

Να υποχρεωθεί να καταβάλλει για κάθε μήνα από τον Αύγουστο 2008 μέχρι και το Μάιο 2009 το ποσό των 2.886.603 €, ήτοι ποσό 34.639.236 € (2.886.603 € Χ 12 μήνες, συνυπολογιζόμενων των δώρων Χριστουγέννων, Πάσχα και επιδόματος αδείας = 34.639.236 €) νομιμοτόκως από την τελευταία ημέρα κάθε μήνα στον οποίο αφορά εκάστη καταβολή της επίδικης διαφοράς μέχρι την πλήρη και ολοσχερή εξόφληση. 

Να καταδικαστεί η εναγομένη στην εν γένει δικαστική μας δαπάνη.

Αθήνα, 14.7.2008

Ο Πληρεξούσιος Δικηγόρος
� Βλ. Δημήτρη Ζερδελή, Εργατικό Δίκαιο Ατομικές Εργασιακές Σχέσεις Τόμος Ι, εκδόσεις Αντ. Ν. Σάκκουλα, 2006.


�  Το άρθρο 2 του ισχύοντος σήμερα Κανονισμού, αναφορικά με τη Διαχείριση και Εκπροσώπηση αυτού, ορίζει τα εξής:


«Άρθρο 2ον


Διαχείρισις – Εκπροσώπησις


1.Τον Ειδικόν Λογαριασμόν διαχειρίζεται εννεαμελής Επιτροπή απαρτιζόμενη εκ των κάτωθι:


α) Του Διοικητού της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος, ως Προέδρου αναπληρουμένου εν περιπτώσεις απουσίας ή κωλύματος υπό ενός των Υποδιοικητών ή ενός Συμβούλου του Δ.Σ της Τραπέζης οριζομένων παρά του Διοικητού.


β) Δύο υπαλλήλων της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος εκ των υπηρετούντων εν Αθήναις εχόντων τουλάχιστον βαθμόν Συμπράτοντος Υποδιευθυντού οριζομένων εκάστοτε μετά των αναπληρωτών αυτών υπό της Διοικήσεως της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος.


γ) Των προέδρων των Διοικητικών Συμβουλίων 1) του Τ.Υ.Π. – Ε.Τ.Ε. 2) του Συλλόγου Ε.Τ.Ε, 3) του Συλλόγου Εισπρακτόρων της Ε.Τ.Ε ,4) του Συλλόγου Φροντιστών της Ε.Τ.Ε, αναπληρουμένων υπότινος μέλους οριζομένου υπό των αντιστοίχων Δ.Σ.


δ) Ενός μέλους του Δ.Σ του ΤΥΠ Ε.Τ.Ε μετά του αναπληρωτού οριζομένου υπό του Δ.Σ του ως έιρηται Ταμείου.


ε) Εκ του Προέδρου του Δ.Σ του Συλλόγου Συνταξιούχων ΕΤΕ μετά του αναπληρωτού του οριζομένου υπό του Δ.Σ. του Συλλόγου τούτου.»


Θα πρέπει στο σημείο αυτό να σημειώσουμε πως, μετά την συγχώνευση του Συλλόγου Φροντιστών της ΕΤΕ με το πρώτο από εμάς, τα μέλη της Διαχειριστικής Επιτροπής του Λογαριασμού, ανέρχονται σε οκτώ.


 Το άρθρο 4 του Κανονισμού ορίζει τα εξής: 


«Άρθρο 4ον


Ισχύς – Τροποποίηση του Κανονισμού


Ο παρών Κανονισμός θέλει ισχύσει ευθύς ως εγκριθή δι’ αποφάσεως του Γενικού Συμβουλίου της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος, εις ο εισαχθήσεται παρά του Προέδρου αυτού και μετά σύμφωνον απόφασιν της Διαχειριστικής Επιτροπής.


	Ο παρών Κανονισμός δύναται να τροποιήται και συμπληρούται κατά την ανωτέρω αναφερόμενην διαδικασίαν της εγκρίσεώς του, ήτοι δι’ αποφάσεως του Γενικού Συμβουλίου της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος, μετά σύμφωνον τοιαύτην της κατ’ άρθρον 2 Διαχειριστικής  Επιτροπής, λαμβανομένην δια πλειοψηφίας των τεσσάρων πέμπτων (4/5) των μελών αυτής.


	Δια των αποφάσεων δύναται ν’ αποφασίζηται εάν ορισμένη τροποποίησις θα έχει αναδρομικήν ισχύν, οπότε εν ουδεμία περιπτώσει η τοιαύτη αναδρομική τροποποίησις δύναται να θεωρηθή ως θίγουσα κεκτημένα δικαιώματα των επικουρούμενων.»


Στο άρθρο 5 του Κανονισμού ορίζονται τα εξής αναφορικά με τους πόρους του πρώτου από εμάς αναφέρονται τα εξής: 


«Άρθρο 5ον 


Πόροι


Πόροι είναι οι κάτωθι:


Εισφορά των εν ενεργεία ή διαθεσιμότητι μισθωτών της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος 3 ½ (τρία και ήμισυ) τοις εκατόν επί των πάσης φύσεως αποδοχών αυτών ως και τυχόν καταβαλλομένων ποσοστών επί των κερδών της Τραπέζης.


Εισφορά της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος 9% επί των αυτών ποσών (εφ’ ων υπολογίζεται η εισφορά των μισθωτών ως αμέσως ανωτέρω αναφέρεται.


Εφ’ άπαξ εισφορά των από της ισχύος του παρόντος εις πρώτον γάμον ερχομένων ησφαλισμένων ίση προς το λόγω γάμου παρεχόμενον υπό την Τραπέζης επίδομα τριων μηνών.


Εις ας περιπτώσεις δεν παρέχεται υπό της Τραπέζης δι’ οιονδήποτε λόγος εις ωρισμένας κατηγορίας του εν ενεργεία Προσωπικού επίδομα λόγω γάμου δια τον υπολογισμόν της ως άνω, λόγω τούτου, εφ’ άπαξ εισφοράς, εις ην υποχρεούνται εν πάση περιπτώσει και οι ανήκοντες εις τα κατηγορίας ταύτας ισχύει κατ’ αναλογία ό,τι κρατεί δια το λοιπόν Προσωπικόν, τουτέστιν η ως άνω εισφορά είναι ίση προς τριών μηνών τεκμαρτόν επίδομα λόγω γάμου εξευρισκόμενον βάσει του ύψους του ποσοστού του εις το λοιπόν Προσωπικός χορηγούμενου επιδόματος τούτου και του ύψους των αποδοχών των εκ των ως άνω ησφαλισμένων εις ους δεν χορηγείται επίδομα. Προκειμένου περί συνταξιούχων η εν λόγω εισφορά καθορίζεται εις 30/100 (τριάκοντα εκατοστά) της καταβαλλόμενης μηνιαίας συντάξεως κατά την ημέρα της δηλώσεως του γάμου. Οι εις δεύτερον γάμον ερχόμενοι δεν υποχρεούνται εις καταβολήν εισφοράς εκτός εάν δεν είχον καταβάλει τοιαύτην κατά τον πρώτο γάμον. Η καταβολή της ανωτέρω εισφοράς δύναται να γίνει εις δώδεκα ατόκους μηνιαίας δόσεις.


Εφ’ άπαξ εισφορά δι’ έκαστον αποκτώμενον τέκνον ίση προς το λόγω του δηλούμενου τέκνου παρεχόμενον υπό της Τραπέζης επίδομα τριων μηνών. Προκειμένου περί των κατηγοριών των εργαζομένων, εις ους δεν παρέχεται υπό της Τραπέζης τοιούτον επίδομα, εφαρμόζεται αναλόγως η ως άνω διάταξις του εδ. 2 της προηγούμενης παρ.3. Προκειμένου περί συνταξιούχων η εν λόγω εισφορά καθορίζεται εις 15/100 (δέκα πέντε εκατοστά) της καταβαλλόμενης συντάξεως κατά την ημέρα της δηλώσεως του τέκνου.


Εισφορά της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος ίση με την καταβαλλόμενην τοιαύτην παρά των ησφαλισμένων ή συνταξιούχων λόγω γάμου και τέκνων κατά τα εις τα υπ’ αρίθμ.3 και 4 εδάφια του παρόντος άρθρου αναφερόμενα.


Ποσόν εκ των προμηθειών εξ ασφαλιστικών εργασιών διενεργουμένων μέσω των Υπηρεσιών της Εθνικής Τραπέζης της Ελλάδος, καθοριζομένου εκάστοτε υπό της Διοικήσεως της Τραπέζης ταύτης.


Οι τόκοι των κεφαλαίων του Ειδικού Λογαριασμού και αι πρόσοδοι εξ επενδύσεων τούτων.


Αι πρόσοδοι εξ εκποιήσεως αχρήστου τη Εθνική Τραπέζη της Ελλάδος υλικού.


Πάσα άλλη πρόσοδος εκ δωρεάς κλπ.»
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