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ΠΡΟΣ ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΤΟΥ Γ.Σ. ΤΗΣ ΟΤΟΕ

ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ

Νόμος 4052/12

Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης

Εξαίρεση του ΕΤΑΤ και Προοπτική του Ενιαίου Ταμείου των Τραπεζοϋπαλλήλων

Στις 1 Μαρτίου του 2012 η προηγούμενη Κυβέρνηση ψήφισε τον νόμο 4052 με τον οποίο συστήνεται το ΕΤΑΕ (άρθρο 35), που θα αρχίσει τη λειτουργία του την 1η Ιουλίου του τρέχοντος έτους και στο οποίο εντάσσει όλα τα Επικουρικά Ταμεία  με την μορφή ΝΠΔΔ, συμπεριλαμβανομένου και του ΕΤΑΤ (ως προς το επικουρικό του κομμάτι).
Είχαν προηγηθεί συναντήσεις της ΟΤΟΕ με τον τότε Υπουργό Εργασίας, Γιώργο Κουτρουμάνη, στις οποίες η Ομοσπονδία  του ανέλυσε τις θέσεις της, για τη δημιουργία του Ενιαίου Ταμείου Τραπεζοϋπαλλήλων και στην τελευταία συνάντηση (4/12/2011) διατύπωσε ρητά το αίτημα μας για εξαίρεση (εξ αρχής, δηλ. να μην αναφέρεται στον παραπάνω νόμο) του ΕΤΑΤ από την ενοποίηση των υπολοίπων 4 επικουρικών ταμείων, που προετοιμαζόταν νομοθετικά.
Είχαμε τεκμηριώσει τις θέσεις μας με το παρακάτω σκεπτικό:

Στον Τραπεζικό Χώρο λειτουργούσαν και εξακολουθούν να λειτουργούν κατά Τράπεζα, σε όλο το φάσμα της κοινωνικοασφαλιστικής προστασίας, ίδια Ταμεία (κύριας και επικουρικής σύνταξης, αποζημίωσης – εφάπαξ , ασθενείας κ.α) .

Στην επικουρική σύνταξη, η συντριπτική πλειοψηφία των ταμείων λειτουργούσε και εξακολουθεί εν πολλοίς να λειτουργεί με τη μορφή ΝΠΙΔ.  Ορισμένα απ’ αυτά (ΤΕΑΠΕΤΕ – Εμπορικής και ΤΑΠΤΠ – Πίστεως) έχουν καθιερώσει και τη  προσυνταξιοδοτική προστασία, χορηγώντας επιπρόσθετα και κύρια σύνταξη, μέχρις ότου ο ασφαλισμένος επικουρικά συνταξιοδοτούμενος συμπληρώσει τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης από τον οικείο φορέα κύριας σύνταξης (π.χ. ΙΚΑ κ.α).

Η νομική μορφή λειτουργίας των επικουρικών ταμείων του χώρου των Τραπεζών ως ΝΠΙΔ με διάφορη επί μέρους νομικά υπόσταση (σωματειακή ή άλλη) απέκλεισε την επέμβαση της πολιτείας στο πυρήνα των καταστατικών τους διατάξεων . 

Με επίκληση της ανάγκης εφαρμογής του Δ.Λ.Π. υπ’ αριθμ. 19 από τα πιστωτικά ιδρύματα, ιδρύθηκε με το Ν. 3371/2005 το ΕΤΑΤ,  «ΕΝΙΑΙΟ ΤΑΜΕΙΟ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΤΡΑΠΕΖΟΥΠΑΛΛΗΛΩΝ»,  με τη μορφή του ΝΠΔΔ. Στο Ταμείο αυτό αν και αρχικά δεν υπήρχε πρόβλεψη περί υποχρεωτικής ένταξης των ταμείων επικουρικής ασφάλισης των τραπεζών, με μεταγενέστερους πρόδηλα αντισυνταγματικούς νόμους, εντάχθηκαν υποχρεωτικά τα επικουρικά Ταμεία που λειτουργούσαν στην Εμπορική Τράπεζα (άρθρο 26, Ν. 3566/2006), Αγροτική Τράπεζα (άρθρο 38, Ν.3522/2006), ΑLPHA BANK (άρθρο 10 N.3620/2007) και ο φορέας ομαδικής ασφάλισης ΛΑΚ (άρθρο 9 Ν.3554/2007). 

Η υποχρεωτική αυτή ένταξη, χωρίς προηγούμενη εκπόνηση αναλογιστικών μελετών, έγινε  κατά παράβαση των  συλλογικών συμβάσεων και συμφωνιών με τις οποίες ιδρύθηκαν τα ανωτέρω Ταμεία,  χωρίς την συναίνεση των εργαζομένων και με αμφισβητούμενες διαδικασίες ως προς τις οικονομικές υποχρεώσεις των Τραπεζών και τη διασφάλιση των παροχών στους εργαζόμενους.

Σχετικά με τις διατάξεις των Νόμων υποχρεωτικής ένταξης των Επικουρικών Ταμείων των Τραπεζών στο ΕΤΑΤ, που έχουν κριθεί αντισυνταγματικές από το Εφετείο Αθηνών, αναμένεται απόφαση της Ολομέλειας του Αρείου Πάγου  (για το ΤΕΑΠΕΤΕ).
Επανειλημμένα διαμαρτυρηθήκαμε έντονα για την μη τήρηση της δέσμευσής τους για  να γίνει σύσκεψη υπό την Προεδρία του Υπουργού Εργασίας, μεταξύ ΟΤΟΕ και εκπροσώπων Τραπεζών, με αντικείμενο της δημιουργία ΕΝΙΑΙΟΥ ΤΑΜΕΙΟΥ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΜΙΣΘΩΤΩΝ, σύμφωνα με τις συστάσεις της ΔΟΕ (απόφαση αριθμ.2502)

Ειδικότερα για το θέμα του Νέου Ταμείου παραθέσαμε για μια ακόμη φορά τις παρακάτω θέσεις μας. 

1. Τη Δημιουργία Ενιαίου Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης με μέλη ΟΛΟΥΣ τους εργαζόμενους στις Τράπεζες, χωρίς εξαιρέσεις.

2. Οι εργοδοτικές  εισφορές καθώς και οι εισφορές των εργαζομένων να καταβάλλονται στο Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης και σε κάθε περίπτωση να συνεχισθεί η καταβολή των υποχρεώσεων των Τραπεζών από τις οικονομικές μελέτες του Ν.3371/2005 στο ΕΤΑΤ, μέχρι την εκπόνηση αναλογιστικής μελέτης που θα τεκμηριώνει ακριβέστερα τις υποχρεώσεις των Τραπεζών, αλλά και επακριβώς τους αναγκαίους πόρους για την εξασφάλιση της βιώσιμης λειτουργίας του Ενιαίου Ταμείου.

Η ανωτέρω θέση  μας αποτελεί την μόνη αποδεκτή λύση στο θέμα της επικουρικής ασφάλισης, στα πλαίσια του σεβασμού των συλλογικών συμβάσεων (όπως άλλωστε είχε δεσμευτεί με έγγραφό  του στο Διεθνές Γραφείο Εργασίας (ΔΟΕ) ο  πρώην  Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης  κ. Ανδρέας  Λοβέρδος. 

Στις παραπάνω θέσεις μας υπήρξε θετικός και ο ίδιος ο κ. Κουτρουμάνης, που συμφώνησε να προχωρήσουν οι αναλογιστικές μελέτες (ανεξάρτητες από τις μελέτες που προβλέπονται στο άρθρο 15 του Ν. 3863/210), για τα Ταμεία των Τραπεζών, ώστε να διερευνηθεί η δυνατότητα δημιουργίας Ενιαίου Ταμείου Επικουρικής Ασφάλισης των Τραπεζοϋπαλλήλων.

Επιμείναμε για την εξ αρχής εξαίρεση του ΕΤΑΤ από την ενοποίηση των 5 Επικουρικών Ταμείων, τεκμηριώνοντας τη θέση μας με τις εξής παραδοχές:

1. Στο ΕΤΑΤ μέχρι σήμερα έχουν ενταχθεί οι τραπεζοϋπάλληλοι μόνο τεσσάρων τραπεζών, δύο από τις οποίες έχουν ΠΡΟΣΥΝΤΑΞΙΟΔΟΤΙΚΟ καθεστώς (ALPHA, ΕΜΠΟΡΙΚΗ) ενώ το ΛΑΚ (Αττικής) δεν ήταν καν επικουρικό ταμείο αλλά ασφαλιστικό πρόγραμμα. 

2. Για κάθε Ταμείο ο νομοθέτης έχει προβλέψει την καταβολή χρηματικών ποσών στο  ΕΤΑΤ από κάθε Τράπεζα (778,6 εκ. ευρώ από την Εμπορική Τράπεζα, 9,7 εκ. ευρώ από την Τράπεζα Πειραιώς, 380.000.000 ευρώ από την Αγροτική Τράπεζα, 543.000.000 ευρώ από την ΑLPHA BANK και 61.754.000 ευρώ από την Τράπεζα Αττικής), ενώ ρητά προβλέπεται ότι, οι προϋποθέσεις συνταξιοδότησης και οι παροχές είναι οι προβλεπόμενες από τις καταστατικές διατάξεις των επιμέρους Ταμείων και ότι, στους ήδη συνταξιούχους καταβάλλονται τα ποσά σύνταξης που κατέβαλε το Ταμείο από το οποίο συνταξιοδοτήθηκαν. 

Επομένως και οι υποχρεώσεις του ΕΤΑΤ προς τους  ασφαλισμένους- συνταξιούχους ταυτίζονται προς εκείνες που είχαν τα Ταμεία – ΝΠΙΔ στους ασφαλισμένους που εντάχθηκαν στο ΕΤΑΤ με τους προαναφερθέντες νόμους, συμπεριλαμβανομένου και του προσυνταξιοδοτικού συστήματος κάθε ταμείου, από εκείνα που είχαν προσυνταξιοδοτικό καθεστώς.
ΥΠΑΡΧΕΙ ΙΔΙΑΙΤΕΡΟΤΗΤΑ ΤΟΥ ΕΤΑΤ ΑΠΟ ΤΑ ΛΟΙΠΑ ΤΑΜΕΙΑ ΟΠΩΣ : 

α)  οι ασφαλισμένοι και οι συνταξιούχοι που έχουν ενταχθεί στο ΕΤΑΤ έχουν καταβάλει εισφορές επί των πάσης φύσεως αποδοχών τους, ενώ οι ασφαλισμένοι στα άλλα Ταμεία είχαν μικρότερες εισφορές επί αποδοχών με ανώτερο ύψος αποδοχών (βλ. προσάρτημα 1 – πίνακα ασφ.εισφορών κλάδου).
β) Με το άρθρο 58 του Ν. 3371/2005 οι νεοπροσλαμβανόμενοι συνάδελφοι ασφαλίζονται στο ΕΤΕΑΜ και επομένως το ΕΤΑΤ καλύπτει μια συγκεκριμένη κατηγορία ασφαλισμένων και συνταξιούχων. 

γ) Οι παροχές των ασφαλισμένων Τραπεζοϋπαλλήλων  που εντάχθηκαν στο ΕΤΑΤ είχαν και έχουν αμιγώς ανταποδοτικό χαρακτήρα δεδομένου ότι, το ασφαλιστικό κεφάλαιο σχηματίστηκε αποκλειστικά από εισφορές των ιδίων και του εργοδότη που τους απασχολεί (ΑΕΔ 3-5/2007) και δεν συνέβαλαν για τον σχηματισμό του, κοινωνικοί πόροι ή επιβαρύνσεις τρίτων . 

Επομένως η σκοπούμενη ενοποίηση με άλλα Ταμεία από άλλους χώρους με τελείως διαφορετικούς πόρους και καταστατικές διατάξεις είναι ανεπίτρεπτη.

Τονίσαμε εμφατικά ότι, οποιαδήποτε νομοθετική πρωτοβουλία για ενοποίηση του ΕΤΑΤ με άλλα Ταμεία σε ένα Ενιαίο Ταμείο θα καταστήσει επισφαλή την καταβολή των συνταξιοδοτικών παροχών στους ασφαλισμένους Τραπεζοϋπαλλήλους και ότι ο μόνος λόγος που επιδιώκεται με το να συμπεριληφθεί το ΕΤΑΤ στο νέο Φορέα είναι για να χρησιμοποιηθεί η περιουσία των ασφαλισμένων Τραπεζοϋπαλλήλων για την κάλυψη ελλειμμάτων των άλλων Ταμείων .                              

Όμως, είναι επιβεβλημένο,  κατά τη διαδικασία διοικητικής αναδιάρθρωσης του συστήματος κοινωνικής ασφάλισης, ο νομοθέτης πρέπει να λαμβάνει ειδική πρόνοια για την προστασία του ασφαλιστικού κεφαλαίου. Η συγχώνευση Ταμείων με διαφορετικό επίπεδο βιωσιμότητας καθιστά χείρονα και επισφαλή τη θέση των ασφαλισμένων του υγιέστερου Ταμείου και εν προκειμένου του Ταμείων των Τραπεζοϋπαλλήλων.
Εντούτοις, αντί ο Υπουργός Εργασίας να προχωρήσει στη έναρξη του διαλόγου, για τη δημιουργία του Ενιαίου Ταμείου Τραπεζοϋπαλλήλων,  όπως είχε δεσμευτεί,  μας ενέταξε στο ΕΤΑΕ.
Νόμος 4052/12

Άρθρο 35

Από την 1η Ιουλίου 2012 συστήνεται το ΕΤΑΕ (Ενιαίο Ταμείο Επικουρικής Ασφάλισης) με την μορφή ΝΠΔΔ.
Άρθρο 36

Με την παρ.1 ορίζεται ποια ταμεία εντάσσονται στο ΕΤΑΕ, μέσα στα οποία συμπεριλαμβάνεται και το ΕΤΑΤ ως προς την επικουρική ασφάλιση, δηλ. φεύγει το επικουρικό κομμάτι από τα ταμεία μας με προσυνταξιοδοτικό καθεστώς (Εμπορικής και Πειραιώς, πρ. Πίστεως, Αττικής).  

Το ΕΤΕΑ θα λειτουργεί με ενιαία διοικητική και οικονομική οργάνωση.

Με την παρ. 2 παρέχεται η δυνατότητα, μέχρι την έναρξη λειτουργίας του ΕΤΕΑ, δηλ. την 1 Ιουλίου 2012, στα υπό ένταξη ταμεία, να εξαιρεθούν από την ένταξη, κατόπιν σχετικής απόφασης των αντιπροσωπευτικών οργανώσεων κάθε εντασσόμενου Ταμείου ή Τομέα ή Κλάδου.  Στην περίπτωση του ΕΤΑΤ με απόφαση της ΟΤΟΕ.
Με την παρ. 3 ορίζεται ότι, με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης έχουν τη δυνατότητα να εντάσσονται στο ΕΤΕΑ, μέχρι 31/12/2012, μετά από σύμφωνη γνώμη των αντιπροσωπευτικότερων οργανώσεων των κλάδων και μετά από εκπόνηση αναλογιστικής μελέτης και άλλα επικουρικά ταμεία, καθώς και εκείνα που εξαιρέθηκαν σύμφωνα με τα προβλεπόμενα της παρ. 1 του άρθρου 2.

Με την παρ. 4 προβλέπεται ότι τα ταμεία που δεν εντάσσονται μέχρι 31/12/2012 στο ΕΤΕΑ, μετατρέπονται αυτοδίκαια σε ΝΠΙΔ, υποχρεωτικής ασφάλισης, σύμφωνα με τα οριζόμενα στα άρθρα 7 και 8 του ν. 3029/2002 (βλ. προσάρτημα 2, ν. 3029/2002-επαγγελματικά ταμεία).

Το Υπουργείο Εργασίας, με εγκύκλιο του, εφιστά την προσοχή των φορέων σχετικά με τις παραπάνω ημερομηνίες, τονίζοντας ότι όσες αντιπροσωπευτικές οργανώσεις δεν  καταθέσουν με δήλωσή τους μέχρι τις 1/7/2012 αίτημα εξαίρεσης, τα ταμεία τους εντάσσονται υποχρεωτικά στο ΕΤΕΑ στις 1 Ιουλίου.
Άρθρο 37

Αναφέρονται στα ασφαλιστέα πρόσωπα στο ΕΤΕΑ, που είναι οι ήδη ασφαλισμένοι στα ταμεία που εντάσσονται, οι νέοι ασφαλισμένοι (νεοπροσλαμβανόμενοι) αυτών των ταμείων αλλά και οι νέοι ασφαλισμένοι των ταμείων που δεν θα ενταχθούν.

Άρθρο 38

Με την παρ. 1 προσδιορίζονται οι πόροι του ΕΤΕΑ που είναι οι εισφορές εργαζόμενων και εργοδοτών 3% + 3%, προσαυξημένες στους ασφαλισμένους στα βαρέα και ανθυγιεινά επαγγέλματα (1,25% + 0,75% αντίστοιχα)

Οι εισφορές που υπερβαίνουν τα παραπάνω ποσοστά, καθώς και οι ασφαλιστικές αποδοχές επί των οποίων υπολογίζονται θα συνεχίσουν να ισχύουν.  Δηλ. οι Τραπεζοϋπάλληλοι που πληρώνουν αυξημένες εισφορές και η βάση υπολογισμού είναι επί του συνόλου των αποδοχών τους θα συνεχίσουν να τις πληρώνουν  και μετά την τυχόν ένταξη στο ΕΤΕΑ.

Με την παρ. 2 μεταφέρονται στο ΕΤΕΑ οι προβλεπόμενες εισφορές, οι πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση των κεφαλαίων και των αποθεματικών αυτών, καθώς και κάθε άλλο έσοδο ή πόρος προβλέπεται.
Άρθρο 39

Το ΕΤΕΑ λειτουργεί με βάση το διανεμητικό σύστημα προκαθορισμένων εισφορών με νοητή κεφαλαιοποίηση για όσους ασφαλίστηκαν από το 2001 και μετά. Το ίδιο σύστημα εφαρμόζεται και στους ασφαλισμένους πριν το 2001 και για τον χρόνο ασφάλισης από 1/1/2015 και μετά. 
Δημιουργούνται ατομικές μερίδες στις οποίες τηρούνται οι εισφορές κάθε ασφαλισμένου.

Άρθρο 40

Ως χρόνος ασφάλισης λογίζεται ο χρόνος που καταβάλλονται εισφορές με την έναρξη λειτουργίας του ΕΤΕΑ.

Παράλληλα, συνυπολογίζεται και ο χρόνος ασφάλισης που πραγματοποιήθηκε στους εντασσόμενους ασφαλιστικούς φορείς πριν τη δημιουργία του ΕΤΕΑ, καθώς και οι πλασματικοί χρόνοι που εξαγοράστηκαν ή θα εξαγορασθούν.

Άρθρο 41

Για τις προϋποθέσεις συνταξιοδότησης, ως απαιτούμενος χρόνος για θεμελίωση επικουρικής ασφάλισης καθορίζεται ο χρόνος θεμελίωσης Κύριας σύνταξης (σύμφωνα με τους νόμους). Ο ελάχιστος χρόνος  θεμελίωσης συνταξιοδοτικού δικαιώματος είναι τα 15 χρόνια ασφάλισης.
Άρθρο 42

Με την παρ. 1 καθορίζεται το ποσό επικουρικής σύνταξης που διαμορφώνεται στη βάση 4 παραμέτρων:

1) τα δημογραφικά δεδομένα που στηρίζονται σε εγκεκριμένους αναλογιστικούς πίνακες θνησιμότητας  (οι δείκτες είναι ανοδικοί τις τελευταίες δεκαετίες)

2)  το πλασματικό ποσοστό απόδοσης (κάθε ατομικής μερίδας) που θα υπολογίζεται στις συνολικές  καταβληθείσες εισφορές, που θα προκύπτει από τη ποσοστιαία μεταβολή των συντάξιμων αποδοχών των ασφαλισμένων. Η απόδοση αυτή επηρεάζεται από την αύξηση ή μείωση των αποδοχών και των θέσεων εργασίας.
3) την επιλογή ή όχι της μεταβίβασης της σύνταξης (μετά θάνατο) στα δικαιοδόχα μέλη, που θα δηλώνεται κατά τη στιγμή της συνταξιοδότησης του ασφαλισμένου στο ΕΤΕΑ.
4) το συντελεστή βιωσιμότητας, που θα αναπροσαρμόζεται σε ετήσια βάση για τις νέες αλλά και τις ήδη καταβαλλόμενες συντάξεις, μέσω ενός μηχανισμού μειωμένης τιμαριθμικής αναπροσαρμογής, ανάλογα με τις εισφορές που καταβάλλονται.  Έτσι θα αποφευχθεί η δημιουργία ελλειμμάτων στο ταμείο, μια και αποκλείεται η μεταφορά πόρων από τον Κρατικό Προϋπολογισμό.

Όταν προκύπτει οποιοδήποτε έλλειμμα, με απόφαση του Υπουργού Εργασίας, ύστερα από τεκμηριωμένη πρόταση της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, το ποσό της σύνταξης θα αναπροσαρμόζεται από την 1η Ιανουαρίου κάθε χρονιάς, με την προϋπόθεση να μην υπάρξει έλλειμμα και την επόμενη χρονιά, αποκλείοντας την μεταφορά πόρων από τον Κρατικό Προϋπολογισμό.

Γι’ αυτό θα πρέπει να υπάρχει επανεξέταση σε τριμηνιαία βάση και θα γίνονται προσαρμογές και μέσα στην ίδια χρονιά.
Με την παρ. 3 καθορίζεται το ποσό σύνταξης ως εξής:
Για τους ασφαλισμένους μέχρι 31/12/2000 που θα συνταξιοδοτηθούν μετά την 1/1/2015 το ποσό της σύνταξης θα αποτελείται από το άθροισμα δυο τμημάτων: α) το τμήμα της σύνταξης που αντιστοιχεί στο χρονικό διάστημα μέχρι τις 31/12/2014 που θα υπολογίζεται σύμφωνα με τα καταστατικά των ταμείων και τους νόμους και β) το τμήμα της σύνταξης που αντιστοιχεί για το χρονικό διάστημα μετά την 1/1/2015 που θα υπολογίζεται σύμφωνα με αυτά που προβλέπονται από τη παρ. 1 του άρθρου αυτού.
Με την παρ.4 εφαρμόζεται η παρ.1 και σε εκείνα τα ταμεία που μένουν εκτός ΕΤΕΑ.

Άρθρο 45

Ορίζει τις διαδικασίες μεταφοράς του συνόλου ενεργητικού και παθητικού, κινητής και ακίνητης περιουσίας των εντασσόμενων ταμείων στο ΕΤΕΑ.
ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑΤΑ:

Από την ανάλυση όλων των παραπάνω άρθρων γίνεται εμφανές ότι ο συγκεκριμένος  αντιασφαλιστικός νόμος έρχεται να προστεθεί στη μεγάλη σειρά νόμων, της τελευταίας διετίας, που γκρεμίζουν στην κυριολεξία την κοινωνική ασφάλιση στη χώρα και επιφέρουν μεγάλο πλήγμα στις σημερινές αλλά και τις μελλοντικές συντάξεις.
Είναι συνέχεια του νόμου 3863/2010 που επέφερε μεγάλες ανατροπές, στις συντάξεις, στα όρια ηλικίας και κυρίως στη δομή της κοινωνικής ασφάλισης, που μετάλλαξε το σύστημα της δημόσιας κοινωνικής ασφάλισης σε ένα σύστημα ατομικής – ιδιωτικής ασφάλισης (αρθρο 37- Χρηματοδότηση του Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης)
Στον νόμο 4052/2012 το σύστημα κοινωνικής ασφάλισης εξοβελίζεται και στη θέση του μπαίνει το διανεμητικό σύστημα προκαθορισμένων εισφορών με νοητή κεφαλαιοποίηση (άρθρο 39), και το κράτος δεν έχει καμιά οικονομική ευθύνη απέναντι στις επικουρικές συντάξεις (άρθρο 42)

Στην ουσία δημιουργεί ένα μεγάλο ενιαίο συγκαλημένο επαγγελματικό ταμείο (νοητή κεφαλαιοποίηση), χωρίς όμως να του επιτρέπει να διαχειρίζεται τις αποδόσεις των αποθεματικών του (άρθρο 42),  με τον τρόπο που γίνεται στα επαγγελματικά ταμεία και παράλληλα χωρίς να αναλαμβάνει καμιά οικονομική υποχρέωση, αντιθέτως οδηγεί τις συντάξεις σε συνεχείς μειώσεις.

Τα ταμεία που θα μείνουν εκτός ΕΤΕΑ θα έχουν μορφή επαγγελματικών ταμείων, που θα είναι όμως Υποχρεωτικής Ασφάλισης και η έναρξή λειτουργίας τους θα είναι η 1 Ιανουαρίου 2013.
Όσον αφορά το ΕΤΑΤ.

Θεωρούμε δεδομένο ότι,  με τη ενοποίηση το σχηματισθέν ασφαλιστικό κεφάλαιο του ΕΤΑΤ μεταφερόμενο στο ΝΕΟ Ταμείο θα χρησιμοποιηθεί για την κάλυψη  ελλειμμάτων των άλλων ενοποιημένων Ταμείων κατά παράβαση των άρθρων (άρθρα 4 παρ. 1 και 4 παρ. 5 και 25 παρ. 4) του Συντάγματος.  
Πολύ δε περισσότερο όταν η ενοποίηση με τις προαναφερθείσες παραδοχές και ιδιαιτερότητες του ΕΤΑΤ στο νεο Ταμείο δεν στηρίζεται σε αναλογιστικές μελέτες ως προς την προσφορότητα του μέτρου για την βιωσιμότητα των εντασσόμενων Ταμείων και την προαγωγή της κοινωνικής ασφάλισης.

Χωρίς, επαναλαμβάνουμε η Πολιτεία να εγγυάται τη χρηματοδότηση του νέου Ταμείου ούτε την καταβολή των παροχών σύμφωνα με τις καταστατικές διατάξεις κάθε Ταμείου.
Τέλος, η τυχόν ένταξη του ΕΤΑΤ στο ΕΤΕΑ, βάζει σε ορατό κίνδυνο το προσυνταξιοδοτικό καθεστώς των ασφαλιστικών ομάδων που παραμένουν στο ΕΤΑΤ και τελειώνει ΟΡΙΣΤΙΚΑ την προοπτική του ενιαίου ταμείου για τους τραπεζοϋπαλλήλους.

Βάσω Βογιατζοπούλου

Γραμματέας Ασφαλιστικού
18/5/2012
Προσάρτημα 1

ΠΙΝΑΚΑΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ ΣΤΑ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΤΑΜΕΙΑ ΤΩΝ ΤΡΑΠ/ΛΗΛΩΝ

	ΤΑΜΕΙΟ
	ΑΣΦ/ΜΕΝΟΥ

%
	ΕΡΓΟΔΟΤΗ

%
	ΣΥΝΟΛΟ

%

	ΕΤΕΑΜ (μέχρι 2.432€)
	3
	3
	6

	Τ.Α. ΕΤΒΑ (Επικουρικό)
	3 
	3
	6

	Μετοχικό Τρ. Ελλάδος
	2,5 


	5,20
	7,7

	Επικ. Εθνικής Τράπεζας
	3,5 


	9
	12,5

	Λογ/σμος ΑΤΕ
	3
	9
	12

	ΤΑΠΙΛΤΑΤ
	3
	4
	7

	Αλληλοβοηθ. Γενικής
	4
	4
	7

	Λογ/σμος Επικούρισης Εθν. Ακινήτων
	5
	10
	15

	Επικ. Ασφ. Εμπορικής (Προσ/κό)
	7,25 


	4,25
	11,5

	Ταμ. Αλ/βοηθείας Τρ. Πίστεως(Προσ/κο.)
	3,5 


	7
	10,5


Προσάρτημα 2.
Ν 3029/2002: Μεταρρύθμιση Συστήματος Κοινωνικής Ασφάλισης (312675)


                 ΤΑΜΕΙΑ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

                         Άρθρο 7

                      Σύσταση-Σκοπός

   1. Συνιστώνται νομικά πρόσωπα ιδιωτικού δικαίου, μη κερδοσκοπικού 

χαρακτήρα, τα οποία ιδρύονται και λειτουργούν σύμφωνα με τις διατάξεις 

του παρόντος, υπό την εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων. Στην επωνυμία τους περιλαμβάνεται η ένδειξη "Ταμείο 

επαγγελματικής ασφάλισης Ν.Π.Ι.Δ.".

   2. Τα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης έχουν ως σκοπό την παροχή στους 

ασφαλισμένους και δικαιούχους των παροχών, επαγγελματικής ασφαλιστικής 

προστασίας πέραν της παρεχόμενης από την υποχρεωτική κοινωνική ασφάλιση 

για τους ασφαλιστικούς κινδύνους και ενδεικτικά τους κινδύνους γήρατος, 

θανάτου, αναπηρίας, επαγγελματικού ατυχήματος, ασθένειας, διακοπής της 

εργασίας. Χορηγούν παροχές σε είδος ή σε χρήμα που καταβάλλονται 

περιοδικώς ή εφάπαξ.

   3. Τα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης ιδρύονται προαιρετικά ανά 

επιχείρηση ή κλάδο ή κλάδους εργαζομένων, με πρωτοβουλία των εργαζομένων 

ή των εργοδοτών ή με συμφωνία των εργοδοτών και των εργαζομένων, υπό την 

προϋπόθεση ότι ο αριθμός των ασφαλιζομένων κατά επιχείρηση ή 

επαγγελματικό κλάδο υπερβαίνει τους 100.

   Επίσης ιδρύονται με πρωτοβουλία των αυτοτελώς απασχολουμένων ή των 

ελεύθερων επαγγελματιών ή των αγροτών ή των επαγγελματικών τους 

οργανώσεων, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των ασφαλιζόμενων μελώνω 

τους υπερβαίνει τους 100.

   4. Το καταστατικό του ταμείου επαγγελματικής ασφάλισης καταρτίζεται 

με συμβολαιογραφικό έγγραφο από τους συμβαλλόμενους ιδρυτές και ρυθμίζει 

υποχρεωτικά: α) τη σύνθεση και τον αριθμό των μελών της Διοίκησης του 

ταμείου, τη διαδικασία ανάδειξης του Προέδρου, καθώς και τον τρόπο 

λειτουργίας της, β) τους πόρους του ταμείου, τον τρόπο υπολογισμού και 

το ύψος των ασφαλιστικών εισφορών (εργοδοτών και /ή εργαζομένων), καθώς 

και τη διαδικασία μεταβολής ή αναπροσαρμογής του ύψους των ασφαλιστικών 

εισφορών, τα αποθεματικά, τον τρόπο επένδυσης, την αντασφάλιση ή 

αμοιβαία ασφάλιση, γ) τους όρους εγγραφής και διαγραφής των 

ασφαλισμένων, δ) τους ασφαλιζόμενους κινδύνους, ε) τα είδη και το ύψος 

των παροχών προς τους ασφαλισμένους, καθώς και τη διαδικασία 

αναπροσαρμογής τους, θέματα διαδοχικής ασφάλισης, στ) την έδρα του 

ταμείου και τους εκπροσώπους του, ζ) τη διαδικασία διάλυσης και 

εκκαθάρισης. `Εδρα του ταμείου ορίζεται από το καταστατικό ο τόπος 

λειτουργίας της διοικήσεώς του. Τα στοιχεία των περιπτώσεων β` και ε` 

της παρούσας παραγράφου διαμορφώνονται ανάλογα με το οικονομικό σύστημα 

που ακολουθεί το ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης.

   5. Τα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης που χορηγούν συνταξιοδοτικές 

παροχές λειτουργούν με βάση το κεφαλαιοποιητικό σύστημα.

   6. Το καταστατικό του ταμείου δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, τεύχος δεύτερο (τ.Β΄), μετά από εγκριτική απόφαση του 

Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, η οποία εκδίδεται μετά 

σύμφωνη γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής για τα θέματα της 

αρμοδιότητάς της. Η νομική προσωπικότητα του ταμείου κτάται από την ως 

άνω δημοσίευση του καταστατικού. Το καταστατικό τροποποιείται με την 

ίδια διαδικασία που προβλέπεται για την ίδρυση του ταμείου.

   7. Στο Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων καταχωρίζεται το 

καταστατικό των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης και κάθε τροποποίησή 

του.

   Στη Γενική Γραμματεία Κοινωνικών Ασφαλίσεων του Υπουργείου Εργασίας 

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων συνιστάται Διεύθυνση με τίτλο " Διεύθυνση 

Επαγγελματικής Ασφάλισης" με σκοπό τον έλεγχο και την εποπτεία των 

Ν.Π.Ι.Δ. που συνιστώνται με το άρθρο αυτό και διαρθρώνεται σε δύο (2) 

τμήματα με τις παρακάτω αρμοδιότητες ως εξής:

   α) Τμήμα Εσωτερικής Νομοθεσίας: Το τμήμα αυτό ασχολείται με τη 

μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής μέτρων που αφορούν 

θέματα της Επαγγελματικής Κοινωνικής Ασφάλισης, την τήρηση Μητρώου, την 

ενημέρωση και εισήγηση προς τον Υπουργό Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων για τη λήψη αναγκαίων μέτρων.

   β) Τμήμα Διεθνούς Παρακολούθησης: Το τμήμα αυτό ασχολείται με τη 

μελέτη, επεξεργασία, θέσπιση και επιμέλεια εφαρμογής μέτρων για την 

παρακολούθηση στην Ευρωπαϊκή `Ενωση και διεθνή χώρο της εξέλιξης στα 

θέματα επαγγελματικής προστασίας, την εναρμόνιση με τους κανόνες και τη 

συμμετοχή στη διαδικασία συντονισμού της νομοθεσίας των Κρατών Μελών, 

για τη συμπληρωματική ασφάλιση και προστασία των διακινούμενων 

εργαζομένων, την παρακολούθηση διαδικασιών και διμερών θεμάτων για τη 

σύγκλιση των συστημάτων αυτών.

   Για τις ανάγκες της Διεύθυνσης συνιστώνται στη Γ.Γ.Κ.Α. οι παρακάτω 

θέσεις προσωπικού:

   οκτώ (8) θέσεις κατηγορίας ΠΕ, Κλάδου ΠΕ Κοινωνικής Ασφάλισης, στο 

βαθμό Δ` Α`,

   δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΤΕ, Κλάδου ΔιοικητικούΛογιστικού στο βαθμό 

Δ` A΄,

   δύο (2) θέσεις κατηγορίας ΔΕ, Κλάδου Διοικητικών Γραμματέων.

   Προσόντα διορισμού είναι τα προβλεπόμενα από το Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39 

Α΄).

   8. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά 

σύμφωνη γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, ως προς τα θέματα της 

αρμοδιότητάς της, που εκδίδεται μετά από απόφαση των ταμείων 

επαγγελματικής ασφάλισης, επιτρέπεται η ενοποίηση ή η διάσπαση αυτών ή η 

σύσταση ομοσπονδιών και ενώσεων με άλλα επαγγελματικά ταμεία (Ν.Π.Ι.Δ. 

χωρίς κερδοσκοπικό χαρακτήρα) στην ημεδαπή ή την Ευρωπαϊκή `Ενωση. Με 

την ίδια απόφαση και μετά σύμφωνη γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής 

εγκρίνεται το νέο καταστατικό και υποβάλλεται σε δημοσίευση και 

καταχώριση, όπως προβλέπεται στις παραγράφους 5 και 6 του παρόντος 

άρθρου.

   9. Η υπαγωγή στην ασφάλιση των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης είναι 

προαιρετική. Κάθε εργαζόμενος στην επιχείρηση ή τον κλάδο ή τους κλάδους 

που λειτουργεί ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης έχει δικαίωμα να 

ασφαλίζεται σε ταμείο που λειτουργεί στον επαγγελματικό του χώρο, χωρίς 

να απαιτείται η συμμετοχή του σε συνδικαλιστική οργάνωση. Κάθε αυτοτελώς 

απασχολούμενος, κάθε ελεύθερος επαγγελματίας και κάθε αγρότης έχει 

δικαίωμα να ασφαλίζεται σε ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης που 

λειτουργεί στον επαγγελματικό του χώρο χωρίς να απαιτείται η συμμετοχή 

του σε επαγγελματική οργάνωση. Τα καταστατικά των ταμείων επαγγελματικής 

ασφάλισης δεν επιτρέπεται να αποκλείουν την ασφάλιση των προσώπων που 

έχουν δικαίωμα να υπαχθούν σε αυτά ή να θέτουν προϋποθέσεις που εισάγουν 

διακρίσεις μεταξύ των προσώπων που έχουν δικαίωμα υπαγωγής.

   Ο ασφαλισμένος έχει δικαίωμα να επιλέξει σε ποια ταμεία 

επαγγελματικής ασφάλισης θα υπαχθεί στην περίπτωση που έχει δικαίωμα 

υπαγωγής σε περισσότερα ταμεία.

   10. Ο ασφαλισμένος έχει δικαίωμα να ζητήσει τη διαγραφή του από το 

ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης, εφόσον έχει ελάχιστο χρόνο ασφάλισης 

τουλάχιστον ενός έτους και προειδοποιήσει προ ενός μηνός περί της 

ασκήσεως του δικαιώματός του. Ο ασφαλισμένος στην περίπτωση αυτή 

δικαιούται είτε να μεταφέρει τα δικαιώματά του σε άλλο ταμείο 

επαγγελματικής ασφάλισης που λειτουργεί στο χώρο της απασχολήσεώς του 

είτε να λάβει την παροχή που του αναλογεί σε σχέση με το χρόνο παραμονής 

του στο ταμείο όταν έχει συμπληρώσει τις προϋποθέσεις για τη χορήγηση 

παροχής. Τα αυτά δικαιώματα έχει ο ασφαλισμένος και στην περίπτωση της 

αλλαγής της επαγγελματικής του δραστηριότητας χωρίς χρονικό περιορισμό 

παραμονής στο ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης και χωρίς μηνιαία 

προηγούμενη προειδοποίηση.

   11. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά 

σύμφωνη γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, καθορίζονται οι 

προϋποθέσεις και η διαδικασία για την άσκηση του δικαιώματος διαγραφής, 

για το συνυπολογισμό του χρόνου επαγγελματικής ασφάλισης, τη μεταφορά 

δικαιωμάτων και το αρμόδιο για τη χορήγηση της παροχής ταμείο, σε 

περίπτωση διαδοχικής χρονικά επαγγελματικής ασφάλισης σε περισσότερα 

ταμεία στην ημεδαπή και στην περίπτωση της διαδοχικής χρονικά ασφάλισης 

σε περισσότερα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης στην ημεδαπή και σε χώρες 

της Ευρωπαϊκής `Ενωσης.

   12. Τα Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης που χρηματοδοτούνται και από 

εργοδότες διοικούνται από Διοικητικό Συμβούλιο με τετραετή θητεία, στο 

οποίο μετέχουν οι ασφαλισμένοι συνταξιούχοι και οι εργοδότες, όπως το 

καταστατικό ορίζει Τα λοιπά ταμεία διοικούνται όπως το καταστατικό 

ορίζει

   13. Το ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης τηρεί υποχρεωτικά μητρώο 

ασφαλισμένων.

   14. Ο έλεγχος των ετήσιων οικονομικών καταστάσεων και στοιχείων 

γίνεται από δύο ορκωτούς ελεγκτές.

     15. Κάθε ταμείο επαγγελματικής ασφάλισης μπορεί να επενδύει:

 α) ποσοστό μέχρι 70% του ενεργητικού που καλύπτει τα τεχνικά αποθεματικά ή 

του συνολικού χαρτοφυλακίου για Ταμεία Επαγγελματικής Ασφάλισης, στα οποία οι 

ασφαλισμένοι φέρουν τον κίνδυνο επενδύσεων σε μετοχές, διαπραγματεύσιμα 

αξιόγραφα εξομοιούμενα προς μετοχές και σε εταιρικά ομόλογα εισηγμένα προς 

διαπραγμάτευση σε οργανωμένες χρηματοοικονομικές αγορές, καθώς και να 

αποφασίζει για το μερίδιο των εν λόγω αξιόγραφων στο επενδυτικό του 

χαρτοφυλάκιο,

 β) ποσοστό μέχρι 30% του ενεργητικού που καλύπτει τα τεχνικά αποθεματικά σε 

στοιχεία ενεργητικού εκπεφρασμένα σε νομίσματα διαφορετικά από εκείνα στα 

οποία είναι εκπεφρασμένες οι υποχρεώσεις του,

 γ) ποσοστό μέχρι 5% σε επιχειρηματικά κεφάλαια και σε νέα χρηματοοικονομικά 

προϊόντα.

 Η επένδυση του ταμείου επαγγελματικής ασφάλισης σε χρηματοοικονομικά μέσα 

που εκδίδει η χρηματοδοτούσα επιχείρηση δεν πρέπει να υπερβαίνει το 5% του 

συνόλου του χαρτοφυλακίου και όταν η χρηματοδοτούσα επιχείρηση ανήκει σε 

όμιλο, η επένδυση του ταμείου στις επιχειρήσεις που ανήκουν στον ίδιο όμιλο 

με τη χρηματοδοτούσα επιχείρηση δεν πρέπει να υπερβαίνει το 10% του 

χαρτοφυλακίου."
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   16. Τα ταμεία επαγγελματικής κοινωνικής ασφάλισης υποχρεούνται στη 

δημιουργία αποθεματικών, το ύψος των οποίων αντανακλά τις 

χρηματοοικονομικές υποχρεώσεις, τις οποίες έχουν αναλάβει έναντι των 

ασφαλισμένων και των δικαιούχων παροχών. Ο υπολογισμός αυτών 

πραγματοποιείται από αναλογιστή.

   17 .Τα φορολογικά κίνητρα και οι φορολογικές απαλλαγές για την 

ασφάλιση στα επαγγελματικά ταμεία καθορίζονται από το φορολογικό νόμο.

   18. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά 

γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, καθορίζονται οι όροι λειτουργίας 

των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης (το περιεχόμενο και ο τρόπος 

τηρήσεως των ετήσιων λογαριασμών, ισολογισμών, εκθέσεων, ετήσιων 

δηλώσεων των αρχών της επενδυτικής τους πολιτικής και εν γένει 

οικονομικών καταστάσεων και στοιχείων των ως άνω Ν.Π.Ι.Δ. και, 

ενδεικτικά, αναλογιστικές αποτιμήσεις, μελέτες για τη σχέση παγίων με 

υποχρεώσεις, αποδεικτικά στοιχεία για τη συνοχή των αρχών της 

επενδυτικής πολιτικής, αποδείξεις ότι οι εισφορές καταβλήθηκαν βάσει του 

προγράμματος, ώστε να προκύπτει η πραγματική και ακριβής πορεία των 

εργασιών τους, η περιουσιακή τους κατάσταση, τα αποθεματικά και η 

ασφαλιστική τοποθέτηση), οι πληροφορίες που πρέπει να χορηγούνται στους 

ασφαλισμένους και δικαιούχους των παροχών, ο υπολογισμός και η 

αναπροσαρμογή των τεχνικών αποθεματικών, οι κανόνες για τις επενδύσεις 

των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης, το περιθώριο φερεγγυότητας, η 

αντασφάλιση ή αμοιβαία ασφάλιση των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης, το 

περιεχόμενο και ο τύπος τήρησης του μητρώου ασφαλισμένων.

   19. Πόροι των ταμείων επαγγελματικής ασφάλισης είναι οι τακτικές και 

έκτακτες εισφορές των ασφαλισμένων, οι τακτικές και έκτακτες εισφορές 

των εργοδοτών, οι πρόσοδοι περιουσίας, η απόδοση των κεφαλαίων και 

αποθεματικών και κάθε άλλο έσοδο.

   20. Τα ταμεία έχουν υποχρέωση να ενημερώνουν τους ασφαλισμένους για 

τις οικονομικές, τεχνικές και άλλες παραμέτρους της ασφαλιστικής σχέσης, 

για τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους έναντι του ταμείου και 

ενδεικτικά για τις αλλαγές των κανόνων του ασφαλιστικού καθεστώτος, για 

το επιδιωκόμενο επίπεδο παροχών, την πραγματική χρηματοδότηση των 

παροχών, το επίπεδο των παροχών σε περίπτωση τερματισμού της απασχόλησης 

και τις οφειλόμενες παροχές.

   21. Τα ταμεία έχουν υποχρέωση να χορηγούν ετησίως τουλάχιστον, με 

δαπάνη τους, βεβαίωση στους ασφαλισμένους για τις καταβληθείσες εισφορές 

και τα δικαιώματά τους για παροχές.

   22. Τα ταμεία έχουν υποχρέωση να δημοσιεύουν στην Εφημερίδα της 

Κυβερνήσεως, σε μία ημερήσια εφημερίδα πανελλήνιας κυκλοφορίας και σε 

μία οικονομική, τις οικονομικές καταστάσεις, τα πιστοποιητικά ελέγχου 

των ορκωτών ελεγκτών και τα πορίσματα ελέγχου της Εθνικής Αναλογιστικής 

Αρχής.

                          Άρθρο 8

                    Eποπτεία -`Ελεγχος

   1. Η εποπτεία του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων αφορά 

την τήρηση του νόμου, την προστασία των συμφερόντων των ασφαλισμένων και 

τη φερεγγυότητα των Ν.Π.Ι.Δ.. Ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών 

Ασφαλίσεων μπορεί να λαμβάνει όλα τα κατάλληλα μέτρα, περιλαμβανομένων 

των διοικητικών κυρώσεων και ενδεικτικά των διοικητικών προστίμων, για 

να αποφευχθεί ή αποκατασταθεί οποιαδήποτε δυσλειτουργία επιζήμια για τα 

συμφέροντα των .ασφαλισμένων. Μπορεί, μετά από γνώμη της Εθνικής 

Αναλογιστικής Αρχής, να απαγορεύσει την ελεύθερη διάθεση των παγίων, 

όταν το ταμείο δεν έχει συστήσει επαρκή αποθεματικά, όσον αφορά το 

σύνολο της δραστηριότητάς του, και όταν διαθέτει ανεπαρκή πάγια στοιχεία 

για να καλύψει τα αποθεματικά. Μπορεί να θέσει σε αναγκαστική διαχείριση 

το ταμείο ή να περιορίσει ή να απαγορεύσει τις δραστηριότητές του μετά 

από γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής. Κάθε σχετική απόφαση πρέπει 

να είναι αιτιολογημένη και να κοινοποιείται στο εν λόγω ταμείο.

   2. Ο έλεγχος της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής αφορά την οικονομική 

λειτουργία και βιωσιμότητα των ταμείων σε σχέση με το πρόγραμμα παροχών 

και επενδύσεων.

   3. Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, μετά 

γνώμη της Εθνικής Αναλογιστικής Αρχής, ρυθμίζεται ειδικότερα η 

διαδικασία επιβολής διοικητικών κυρώσεων, θέσης σε αναγκαστική 

διαχείριση, διάλυσης, το ύψος των διοικητικών προστίμων και κάθε 

αναγκαίο θέμα απαραίτητο για την εκτέλεση του παρόντος.

   4. Επί των ασφαλιστικών τοποθετήσεων έχουν προνόμιο που προηγείται 

κάθε άλλου γενικού ή ειδικού προνομίου και το οποίο ασκείται μετά τη 

διάλυση του ταμείου για τις απαιτήσεις από παροχές οι ασφαλισμένοι άμεσα 

και έμμεσα και οι εργαζόμενοι του ταμείου με σχέση εξαρτημένης εργασίας, 

με εξαίρεση όσους ασκούν τη διοίκηση και διαχείριση του ταμείου. Η 

κατάσχεση της ασφαλιστικής τοποθέτησης επιτρέπεται μόνο με τελεσίδικη 

δικαστική απόφαση από τους ασφαλισμένους άμεσα και έμμεσα και τους 

εργαζόμενους.

   5. Σε περίπτωση εκπλειστηρίασης περιουσιακού στοιχείου που αποτελεί 

ασφαλιστική τοποθέτηση επιτρέπεται να αναγγελθούν μόνον ασφαλισμένοι, 

εργαζόμενοι του ταμείου και τρίτοι που έχουν δικαίωμα κατασχέσεως 

κατόπιν τελεσίδικης δικαστικής αποφάσεως.

   6. Σε περίπτωση διάλυσης ταμείου επαγγελματικής ασφάλισης το προϊόν 

της εκκαθάρισης στο οποίο ανήκουν και οι εργοδοτικές εισφορές διανέμεται 

ανάλογα με την ασφαλιστική προσδοκία στους ασφαλισμένους.

