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Αθήνα,1 Οκτωβρίου  2012 
Προς:

( τον Υπουργό Οικονομικών

   Κύριο

   Στουρνάρα Ιωάννη
( τον Υπουργό Υγείας και Κοιν. Αλληλεγγύης

   Κύριο

   Λυκουρέντζο Ανδρέα
( τον Υπουργό Εργασίας, Κοιν. Ασφάλισης και Πρόνοιας

   Κύριο

   Βρούτση Ιωάννη
Κύριε Υπουργέ,


Σας αποστέλλουμε το παρακάτω ενημερωτικό σημείωμα που αφορά στους λόγους μη ένταξης των Ταμείων Υγείας των τραπεζοϋπαλλήλων στον ΕΟΠΥΥ, το οποίο έχουμε διαβιβάσει και στον Πρωθυπουργό.

ΘΕΜΑ:     Ενημερωτικό Σημείωμα
Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ.14, του άρθρου 44, του Ν. 4075/11.4.12 δίνεται η δυνατότητα μη ένταξης των ταμείων εκείνων που θα αποδείκνυαν την βιωσιμότητα τους με αναλογιστική μελέτη και η αυτοδίκαιη μετατροπή τους σε  ΝΠΙΔ εντασσόμενα στην υποχρεωτική ασφάλιση, με πλήρη διοικητική αυτονομία κα με αυτοχρηματοδότηση, σύμφωνα με το Ν.3029/2002.
Τα  3 ταμεία των τραπεζοϋπαλλήλων:

Ήδη η ΟΤΟΕ κατέθεσε (27/9/2012) το αίτημα εξαίρεσης των τριών ταμείων μαζί με την Μελέτη Βιωσιμότητας τους, όπως ορίζουν οι σχετικές διατάξεις των νόμων 4052/12 και 4075/12.
1) Τα Ταμεία αυτά συνεστήθηκαν με εισφορές εργαζομένων και εργοδοτών 
2) Πρόκειται για τρία ταμεία υγείας, που ΔΕΝ ΕΠΙΔΟΤΗΘΗΚΑΝ ΠΟΤΕ από κανένα κρατικό ή κοινωνικό πόρο, ούτε επιβάρυναν τον κρατικό προϋπολογισμό αλλά και με οποιοδήποτε άλλο τρόπο τη δημοσιονομική λειτουργία του Κράτους, άρα δεν έχουν σχέση με τις επείγουσες διατάξεις που επικαλείται ο ν.4052/12 περί μείωσης του δημόσιου χρέους και της διάσωσης της εθνικής οικονομίας.
3) Η λειτουργία τους στηρίζεται αποκλειστικά στις εισφορές εργαζόμενων και εργοδοτών (3% και 6% αντίστοιχα + 4% των συνταξιούχων) και παρά την ένταξή τους στο ΤΑΥΤΕΚΩ, οι εργοδότες μισθοδοτούν το σύνολο των υπαλλήλων αυτών των Ταμείων, το σύνολο των ελεγκτών ιατρών σε Αθήνα και Θεσσαλονίκη αλλά και την περιφερειακή οργάνωσή τους με το αναγκαίο προσωπικό σε όλους τους Νομούς της χώρας.
4) Καλύπτουν εξ ιδίων πόρων το σύνολο των παροχών (ιατροφαρμακευτική περίθαλψη κ.α.) και της υποδομής και των λειτουργικών τους εξόδων.  
5) Το μηχανογραφικό τους σύστημα δημιουργήθηκε και στηρίζεται από τους αποσπασμένους υπαλλήλους των Τραπεζών, οι οποίες χορήγησαν τον απαραίτητο εξοπλισμό.

Η ένταξη στον ΕΟΠΥΥ θα έχει αποτελέσματα ανάλογα μ’ αυτά που είχαμε στο ΤΑΥΤΕΚΩ (κατακόρυφη και σκανδαλώδη άνοδο του λειτουργικού κόστους - από 60.000 ευρώ/ετησίως το 2007, σε 2.000.000€ για το 2011).
Παράλληλα, θα σταματήσουν οι παρεχόμενες διευκολύνσεις (Διοικητικό Προσωπικό – Ελεγκτές Γιατροί – Περιφερειακή Οργάνωση – Μηχανοργάνωση) για τη λειτουργία τους, που παρέχονται σήμερα από πλευράς των Τραπεζών με αποτέλεσμα την αύξηση του κόστους και τη μετακύλισή του εξ’ ολοκλήρου στον ΕΟΠΥΥ.

Όπως γίνεται αντιληπτό, πρόκειται για μια κατά τα άλλα παράλογη ένταξη η οποία αν πραγματοποιηθεί θα επιβαρύνει σημαντικά και διαχρονικά τον κρατικό προϋπολογισμό.
Πρέπει ακόμη να τονίσουμε ότι: Ανάλογο αίτημα με αντίστοιχη επιχειρηματολογία μη ένταξης των ταμείων μας στον ΕΟΠΥΥ, κατέθεσαν από κοινού με επιστολές τους οι 3 μεγαλύτερες Τράπεζες Alpha Bank,  EFG Eurobank Ergasias και Τράπεζα Πειραιώς προς τους πρ. Υπουργούς Υγείας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, κ.κ. Ανδρέα Λοβέρδο και Χρήστο Κίττα και στους πρ. Υπουργούς Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κ.κ. Γιώργο Κουτρουμάνη και Αντώνη Ρουπακιώτη (Α.Π. 1892/5-4-2012 και Α.Π. 2795/7-6-2012). 
ΕΠΑΝΑΛΑΜΒΑΝΟΥΜΕ
Τα τρία Ταμεία Υγείας των Τραπεζοϋπαλλήλων δεν έχουν καμιά σχέση με την μορφή των ταμείων που εντάσσονται στον ΕΟΠΥΥ σύμφωνα με τους ν.4052 και 4075, δεν έχουν κανενός είδους κοινωνικό πόρο, δεν επιβαρύνουν το κράτος, ενώ αντίθετα θα δημιουργήσουν πρόσθετες και σημαντικές δαπάνες  στον κρατικό προϋπολογισμό, αν ενταχθούν στον ΕΟΠΥΥ.

Σας ευχαριστούμε για την προσοχή σας.
Με τιμή,

    


 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                       Ο ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

                            Σταύρος ΚΟΥΚΟΣ              ΑχιλλΕας ΜΥΛΩΝΟΠΟΥΛΟΣ 

